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Стаття присвячена важливим питанням обліку розрахунків з працівниками в сучасній інформаційній сис-
темі «BAS Бухгалтерія КОРП», що дозволяє покращити обліковий процес та задовольнити потреби підпри-
ємства і державних установ. Визначено сутність та складові частини виплат працівникам згідно НПСБО 26 
«Виплати працівникам». Узагальнено основні завдання організації праці та обліку її оплати у програмі «BAS 
Бухгалтерія. КОРП». З’ясовано, що підсистема «Кадровий облік і нарахування зарплати» у програмі «BAS 
Бухгалтерія. КОРП» включає два розділи «Кадри» і «Зарплата». Узагальнено параметри налаштувань обліку 
робочого часу і заробітної плати та розроблено покрокову організаційну модель розрахунків оплати праці в 
ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП». Визначено, що основною невирішеною проблемою залишається розроблення 
методичних положень з обліку різних об’єктів в ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП».

Ключові слова: автоматизація, облік, розрахунки з працівниками, методика.

Статья посвящена важным вопросам учета расчетов с работниками в современной информационной систе-
ме «BAS Бухгалтерия КОРП», что позволяет улучшить учетный процесс и удовлетворить потребности предпри-
ятия и государственных учреждений. Определены сущность и составные части выплат работникам согласно 
НПСБУ 26 «Выплаты работникам». Обобщены основные задачи организации труда и учета ее оплаты в про-
грамме «BAS Бухгалтерия. КОРП». Установлено, что подсистема «Кадровый учет и начисление зарплаты» в 
программе «BAS Бухгалтерия. КОРП» включает два раздела «Кадры» и «Зарплата». Обобщены параметры на-
строек учета рабочего времени и заработной платы и разработана пошаговая организационная модель расче-
тов оплаты труда в ИС «BAS Бухгалтерия. КОРП». Определено, что основной нерешенной проблемой остается 
разработка методических положений по учету различных объектов в ИС «BAS Бухгалтерия. КОРП».

Ключевые слова: автоматизация, учёт, расчеты с работниками, методика.

The article is devoted to the important issues of accounting for settlements with employees in the modern infor-
mation system «BAS Accounting CORP», which allows to improve the accounting process and meet the needs of 
enterprises and government agencies. The essence and components of payments to employees are defined according 
to NPSBO 26 «Payments to employees». Payments to employees (NPSBO 26 «Payments to employees») include 
current payments, dismissal payments, post-employment payments, payments of equity instruments of the enter-
prise, other long-term payments. A significant part of these payments is occupied by current payments to employees, 
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which include: wages and salaries, other payroll accruals; payments for unworked time (annual leave and other paid 
unworked time); bonuses and other incentive payments payable within twelve months after the end of the period in 
which the employees perform the relevant work, etc. In accounting, current payments are reflected in account 66 
«Settlements for payments to employees»: sub-accounts 661 «Payroll», 662 «Settlements with depositors», 663 «Set-
tlements for other payments». Liabilities are accrued on credit and disbursements are debited. The main tasks of labor 
organization and accounting for its payment in the program «BAS Accounting CORP». It was found that the subsystem 
«Personnel accounting and payroll» in the program «BAS Accounting. CORP» includes two sections «Personnel» and 
«Salary». The «Personnel» section stores personal data of individuals, the «Salary» section displays information on 
salary accrual; maintenance; accounting for loans to employees; salary deposit; calculation of personal income tax, 
military duty and single contribution; calculation of insurance premiums and more. The parameters of working time and 
wage accounting settings are generalized and a step-by-step organizational model of payroll calculations in IS «BAS 
Accounting. CORP». It is determined that the main unresolved problem is the development of methodological provi-
sions for the accounting of various objects in the IS «BAS Accounting. CORP».

Keywords: automation, accounting, settlements with employees, methodical provisions.

Постановка проблеми. У сучасному обліку 
відбуваються значні зміни, які пов’язані: з впро-
вадженням новітніх технологій ведення елек-
тронних трудових книжок та лікарняних лист-
ків; зміною методики розрахунку середньої 
заробітної плати для обчислення суми відпус-
кних, лікарняних та інших виплат працівникам; 
виплатами матеріальної допомоги; натураль-
них виплат; розрахунками з працівниками, 
які перебувають в зонах військових операцій; 
обліком тимчасово відсторонених працівників 
або тих, які працюють дистанційно і т.д. Не всі 
інформаційні системи обліку готові відображати 
всю інформацію з кадрового обліку та розрахун-
ків з працівниками. На теперішній час найбільш 
удосконаленою програмою, яка забезпечує 
потреби бухгалтерії з вищезазначених питань, 
є ІС «BAS БУХГАЛТЕРІЯ КОРП». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемам відображення в бухгалтерському 
обліку розрахунків за виплатами працівникам 
в різних інформаційних програмах присвя-
чено праці таких вчених та практиків: Аверки-
ної М. Ф., Гриценюк О. І. [3], Антоненко Н. В., 
Хоменко В. С. [4], Бойчук А. А., Мельник А. М. 
[5], Марусей Т. В., Мушеник І. М. [6], Синяє-
вої Л. В., Кондратюка О. В., Микульського В. С. 
[7] та інших.

Так, Аверкина М. Ф. і Гриценюк О. І. дослі-
дили інформаційні системи з автоматиза-
ції обліку праці та заробітної плати, а саме 
«1С: Бухгалтерія 8.2», та міжнародний досвід 
застосування бухгалтерських програм для 
обліку розрахунків з працівниками.

У праці Марусей Т. В. та Мушеник І. М. роз-
глянуто специфіку ведення обліку праці та 
заробітної плати у конфігурації «1С: Зарплата 
і Управління персоналом 8.2». Також висвіт-
лено особливості теоретичних та практичних 
аспектів застосування комп’ютерних інфор-
маційних систем в організації бухгалтерського 
обліку виплат працівникам [6, с. 128].

Метою статті Синяєвої Л. В., Кондра-
тюка О. В. та Микульського В. С. [7, с. 17] є 
узагальнення методичних підходів до мож-
ливості оцінки і визначення особливостей 
автоматизації обліку заробітної плати на під-
приємствах за допомогою програми «1С. Під-
приємство» конфігурації 2.0.

Наукові розробки присвячені переважно 
бухгалтерським продуктам фірми 1С, але на 
теперішній час все частіше використовуються 
на підприємствах інформаційні системи BAS. 
Тому тема статті є актуальною, своєчасною і 
малодослідженою.

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Найбільше часу 
в роботі бухгалтера займає кадровий облік, 
облік розрахунків з працівниками та скла-
дання відповідної звітності. Не розробленими 
залишаються методичні засади обліку розра-
хунків з працівниками та складання звітності в 
ІС «BAS БУХГАЛТЕРІЯ КОРП».

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті полягає в розробленні 
методичних засад обліку розрахунків з праців-
никами в ІС «BAS БУХГАЛТЕРІЯ КОРП».

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Виплати працівникам (НПСБО 26  
«Виплати працівникам») включають поточні 
виплати, виплати при звільненні, виплати 
по закінченні трудової діяльності, виплати 
інструментами власного капіталу підприєм-
ства, інші довгострокові виплати [2]. Значну 
частину цих виплат займають поточні виплати 
працівникам, які включають: заробітну плату 
за окладами та тарифами, інші нарахування 
з оплати праці; виплати за невідпрацьований 
час (щорічні відпустки та інший оплачуваний 
невідпрацьований час); премії та інші заохо-
чувальні виплати, що підлягають сплаті про-
тягом дванадцяти місяців по закінченні пері-
оду, у якому працівники виконують відповідну 
роботу, тощо.
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Завдання організації праці та ведення обліку її оплати на підприємстві

Нарахування заробітної плати працівникам та різних доплат, премій, виплат тощо

Облік складу і руху працівників та їх групування 
за різними якісними і демографічними ознаками

Табельний облік працівників, а також облік використання робочого часу 
у різних аспектах

Автоматизоване збирання інформації у процесі виробництва 
про виробіток працівників-відрядників та про інші процеси

Облік і групування заробітної плати (виробітків) щодо кожного
працівника і в цілому по замовленню (виробу, коду виробничих затрат), 

цехах або дільницях, підприємству в цілому

Розподіл нарахованої заробітної плати за видами оплат, категоріями 
і професіями працівників, по цехах, дільницях і підприємству в цілому, 

а також контроль за витрачанням фонду заробітної плати

Облік виконання норм виробітку робітниками-відрядниками 
з наступним групуванням цих показників за професіями

Нарахування і облік платежів із виплат працівникам  на соціальне страхування та 
до бюджету

Облік утримань податків і різних внесків із виплат фізичним особам-третій 
стороні

Аналітичний і синтетичний облік розрахунків з працівниками 
та іншими фізичними особами

Автоматизоване заповнення звітності про працю, заробітну плату та інших виплат, 
а також для проведення економічного аналізу показників цієї ділянки обліку

Інформування керівників і фахівців різних рівнів про кадровий стан і його рух, 
трудову дисципліну, виконання планів, використання фонду заробітної плати 

Рис. 1. Основні завдання організації праці та обліку її оплати на підприємстві  
в інформаційній системі «BAS БУХГАЛТЕРІЯ КОРП»
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РОЗДІЛ «КАДРИ» у програмі «BAS Бухгалтерія. КОРП»

Прізвище, ім’я, по-батькові, дата народження, стать

Місце народження, громадянство

Відомості про інвалідність, статус пенсіонера

Код за ДРФО (РНОКПП)

Контактна інформація різних видів (адреса, телефон тощо)

Сімейний стан і склад сім’ї

Відомості про освіту, професії, наукові досягнення

Відомості про різні види стажу, попередні місця роботи, нагороди

Відомості військового обліку

Зріст, вага, розмір одягу

Приєднання різних файлів: фотографія, сканкопії документів, резюме тощо

Облік робочого часу

Рис. 2. Інформація про працівників, яка відображається в розділі «Кадри»,  
у програмі «BAS Бухгалтерія. КОРП»

У бухгалтерському обліку поточні виплати 
відображаються на рахунку 66 «Розрахунки 
за виплатами працівникам»: субрахунках 
661 «Розрахунки за заробітною платою», 
662 «Розрахунки з депонентами», 663 «Роз-
рахунки за іншими виплатами». Нарахування 
зобов’язань відображається за кредитом, 
виплата – за дебетом. 

Узагальнимо основні завдання організації 
праці та обліку її оплати на підприємстві на 
рис. 1.

Підсистема «Кадровий облік і нарахування 
зарплати» у програмі «BAS Бухгалтерія. 
КОРП» включає два розділи «Кадри» і «Зарп-
лата». У розділі «Кадри» зберігаються персо-
нальні дані фізичних осіб, які будуть викорис-
тані при розрахунках та формуванні звітності 
(рис. 2). 

У розділі «Зарплата» відображається 
великий масив різної інформації (рис. 3) і є 
можливість здійснювати такі бухгалтерські 
операції: нарахування зарплати за заздале-
гідь налаштованим способом розрахунку; 
нарахування зарплати за тарифними групами 

(сітками) і тарифними розрядами; утримання 
за виконавчими листами, профспілкових вне-
сків, інших утримань; облік різних видів позик 
працівникам; депонування зарплати; роз-
рахунок податку на доходи з фізичних осіб 
(ПДФО), військового збору (ВЗ) та єдиного 
внеску (ЄСВ); розрахунок страхових внесків 
за різними тарифами та інше.

Для коректної роботи, насамперед, вико-
нуються налаштування параметрів обліку 
відпрацьованого часу, відсутності на роботі, 
заробітної плати тощо. Також необхідно вра-
хувати, що багато операцій оформляються 
спеціалізованими «міжрозрахунковими» 
документами програми.

Узагальнимо всі параметри налаштувань 
обліку робочого часу та заробітної плати у  
ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП» у таблиці 1.

Заробітна плата підлягає індексації. Якщо 
в програмі обрана можливість відображення 
індексації заробітку співробітників, то відо-
бразити в організації індексацію заробітку в 
штатному розкладі можна за допомогою доку-
мента «Індексація штатного розкладу» або 
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Організаційна модель розрахунків з оплати праці 
в ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП» 

1 крок
Налаштувати початкові параметри 

для обліку зарплати та кадрів

Розрахунок зарплати (параметри)
Налаштування складу нарахувань і утримань (погодинна 
оплата, відпустки, облік відсутності, інші нарахування, 
утримання)
Кадровий облік (штатний розпис, табельні номера тощо)
Облікова політика з кадрового обліку і розрахунку зарплати

2 крок Налаштувати нормативні параметри для обліку зарплати

Мінімальна оплата праці, прожиткові мінімуми, індекси 
інфляції (на перше число кожного місяця), межі доходів 
ПДФО, розмір пільг ПДФО, межі страхових внесків

3 крок Створити графіки роботи та виробничий календар

4 крок Налаштувати способи відображення витрат 
по заробітній платі в обліку

5 крок Створити посади та штатний розклад

6 крок Встановити базові місяці за посадами 
для розрахунку індексації

7 крок Налаштувати параметри виплати зарплати та податків

8 крок
Оформити прийом на роботу працівника 

на основне місце роботи чи за договором ЦПХ, 
за сумісництвом, з інвалідністю тощо  

9 крок Провести нарахування та виплату заробітної плати, 
відпускних, лікарняних, податків і ЄСВ  

10 крок Нарахувати резерв відпусток

11 крок Сформувати різні види облікових регістрів та звітність

Рис. 4. Організаційна модель розрахунків з оплати праці в ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП» 



Випуск # 32 / 2021                                                                               ЕКОНОМІКА ТА СУСПІЛЬСТВО

53

О
БЛ

ІК
 І

 О
П

ОД
АТ

КУ
ВА

Н
Н

Я

Таблиця 1 
Параметри налаштувань обліку робочого часу та заробітної плати  

у ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП» 
Параметр Назва налаштування Сутність налаштування

Загальні 
параметри 

нарахування 
та утримання

Розрахунок і виплата 
зарплати виконується по 

організації в цілому

Можливість виконувати розрахунок і виплату 
зарплати по всьому підприємству без 
додаткових документів

Виконувати автоматичний 
перерахунок документів 

при їх редагуванні

Виконується відразу автоматичний перерахунок 
документів при їх редагуванні або через кнопку 
«Перерахувати»

Виконується індексація 
заробітку співробітників

Індексація (підвищення) заробітку працівників 
виконується в цілому по підприємству чи 
підрозділу і враховується при розрахунку 
середнього заробітку

Видаються позики 
працівникам

Позики реєструються для цілей їх погашення та 
для реєстрації матеріальної вигоди у разі їх не 
повернення

Реєструються виплати 
по договорах цивільно-

правового характеру

Можливість вести облік виплат по договорах 
цивільно-правового характеру за тарифними 
групами чи тарифними ставками або без них

Реєструються інші доходи 
фізичних осіб, не пов’язані 

з оплатою праці

На підприємстві можуть виплачуватися доходи 
стороннім фізичним особам (оренда транспорту, 
призи, матеріальні допомоги родичам 
працівників тощо)

Видаються подарунки 
і призи співробітникам 

підприємства
На підприємстві в якості заохочень видаються 
подарунки та призи

Погодинна 
оплата

Застосування погодинної 
оплати

Можливість реєструвати і оплачувати 
відпрацьований час у годинах (нічні, вечірні, 
понаднормові), кілька видів часу в графіках 
роботи тощо

Облік 
відсутності  
на роботі

Відрядження 
Реєстрація та оплата відряджень. Оплата 
відряджень виконується виходячи із середнього 
заробітку

Простої Реєстрація простоїв. Оплата простоїв 
виконується в залежності від причини простою.

Прогули і неявки Реєстрація неявок з нез’ясованих причин і 
прогулів

Відгули Реєстрація відгулів за заявою працівника

«Затвердження штатного розкладу». В доку-
менті зазначаються показники, значення яких 
потрібно індексувати, і коефіцієнт індексації. 

Сформулюємо покрокову організаційну 
модель розрахунків оплати праці в ІС «BAS 
Бухгалтерія. КОРП» на рисунку 4. 

Отже, для ефективної роботи, насампе-
ред, необхідно виконати налаштування почат-
кових та нормативних параметрів для обліку 
персоналу та зарплати. 

Висновки. Таким чином, узагальнюючи 
вищевикладений матеріал, слід зазначити, 

що для повного, ефективного та систематич-
ного обліку розрахунків з працівниками на під-
приємстві рекомендується використовувати 
сучасну інформаційну програму «BAS Бух-
галтерія. КОРП», яка найбільше адаптована 
до сучасних потреб бухгалтерського обліку і 
звітності по персоналу. Впровадження новіт-
ніх технологій вимагає підвищення кваліфіка-
ції та компетенції бухгалтерів.

Основною невирішеною проблемою залиша-
ється розроблення методичних положень з обліку 
різних об’єктів в ІС «BAS Бухгалтерія. КОРП».
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