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У статті висвітлено особливості підготовки фахівців з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності у 
вітчизняних закладах вищої освіти. Особлива увага приділена формуванню загальних та фахових компетент-
ностей у студентів з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. Відзначено, що формування у майбутніх 
здобувачів професійних навичок є важливою умовою їх фахового рівня освіти та актуальною вимогою на 
сучасному ринку праці. Наведено основні види компетентностей, які використовуються у освітньому процесі. 
Висвітлено погляди дослідників на трактування «фахової компетентності». З’ясовано, що фахові компетент-
ності здобувачів вищої освіти з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності мають ґрунтуватись на вста-
новлених Стандартами вищої освіти загальних і фахових компетентностях. Обґрунтовано важливість набуття 
інтегрованих компетентностей. Наведено першочергові завдання у напрямі удосконалення вимог до фахових 
компетентностей у сфері вітчизняної вищої освіти.

Ключові слова: теоретичні знання, практичні навики, компетентності, фахівців з підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності, заклади вищої освіти.

В статье освещены особенности подготовки специалистов по предпринимательству, торговле и биржевой 
деятельности в отечественных учреждениях высшего образования. Особое внимание уделено формирова-
нию общих и профессиональных компетенций у студентов по предпринимательству, торговле и биржевой 
деятельности. Отмечено, что формирование у будущих соискателей профессиональных навыков является 
важным условием их профессионального уровня образования и актуальной требованиям на современном 
рынке труда. Приведены основные виды компетенций, которые используются в образовательном процес-
се. Освещены взгляды исследователей на трактовку «профессиональной компетентности». Выяснено, что 
профессиональные компетентности соискателей высшего образования по предпринимательству, торговле 
и биржевой деятельности должны основываться на установленных Стандартами высшего образования об-
щих и профессиональных компетенций. Обоснована важность интегрированных компетенций. Приведены 
первоочередные задачи в направлении совершенствования требований к профессиональным компетенциям 
в сфере отечественного образования.

Ключевые слова: теоретические знания, практические навыки, компетентности, специалистов по пред-
принимательству, торговле и биржевой деятельности, высшие учебные заведения.

The article highlights theoretical foundations of the competence concept, as well as the peculiarities of the pro-
fessional competencies formation in the domestic higher education institutions. It is considered that high-quality 
training of applicants for higher education in the specialty 076 "Entrepreneurship, Trade and Exchange Activities" 
should be based on the general principles and principles of the higher education system of Ukraine, taking into 
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account the high level of professional competencies. The main purpose of obtaining higher education by applicants 
in higher education institutions should be based on the general and professional competencies established by the 
Standards of Higher Education. Particular attention is paid to the formation of general and professional competen-
cies of students in entrepreneurship, trade and exchange activities. It is noted that the formation of professional skills 
in future applicants is an important condition of their professional level of education and an urgent requirement in the 
modern labor market. The generalized interpretation of the "professional competence" concept in different scientific 
works differs, but also has a common basis. Thus, the vast majority of scientists lay in the concept of "professional 
competence" practical skills acquired by a specialist as a result of training in a particular field and specialty, as well 
as a system of theoretical knowledge and practical skills needed to carry out professional activities in the chosen 
specialty. The main types of competencies used in the educational process are given. Views on the interpretation of 
"professional competence" are highlighted. It was found that the professional competencies of applicants for higher 
education in entrepreneurship, trade and exchange activities should be based on the general and professional com-
petencies established by the Standards of Higher Education. The importance of acquiring integrated competencies 
is substantiated. The priority tasks in the direction of improving the requirements for professional competencies in 
the field of domestic higher education are given.

Keywords: theoretical knowledge, practical skills, competencies, specialists in entrepreneurship, trade and ex-
change activities, higher education institutions.

Постановка проблеми. Концептуальні 
засади розвитку системи вищої освіти в сучас-
них умовах вимагають забезпечення якісної 
підготовки фахівців різних галузей знань. 
Водночас, якісна підготовка здобувачів вищої 
освіти зі спеціальності 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність» має ґрун-
туватись на загальних принципах і засадах 
системи вищої освіти України з врахуванням 
високого рівня фахових компетентностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика формування фахових компе-
тентностей у фахівців закладів вищої освіти 
різноаспектно досліджується багатьма науков-
цями, а саме у працях: Т. Браже, В. Давискиби 
[3], А. Маркова, А. Хуторського, В. Введенського, 
І. Зимньої, В. Зікій, І. Охріменко, В. Петрука, 
Г. Селевко, М. Солодкого, О. Сохацької, Т. Соро-
чан, Т. Шамова, О. Шпичака та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність дослід-
ження даної проблематики на часі і полягає 
у важливості формування у майбутніх здо-
бувачів професійних навичок актуальних для 
сучасного ринку праці. Адже, сучасний ринок 
праці досить динамічний і вимагає постійного 
дослідження особливостей підготовки фахів-
ців з підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності у вищих навчальних закладів здат-
них бути конкурентоспроможними і відпові-
дати високим вимогам роботодавців.

Формулювання цілей статті. Метою є 
узагальнення основних вимог до формування 
практичних навиків у здобувачів вищої освіти 
з підприємництва, торгівлі та біржової діяль-
ності у вітчизняних навчальних закладах 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. В умовах реформування системи 

вищої освіти в Україні особливої актуальності 
набуває впровадження компетентністного 
підходу, який ґрунтується на впровадженні 
практичного досвіду у навчальний процес 
здобувачів вищої освіти. На особливу увагу 
заслуговує формування у здобувачів вищої 
освіти практичних навиків у вирішенні профе-
сійних завдань.

У відповідності до Закону України «Про 
вищу освіту» компетентність характеризу-
ється, як набуття здобувачем вищої освіти 
професійних навиків до соціалізації, подаль-
шого навчання, здійснення професійної 
діяльності на базі динамічної систематизації 
набутих умінь та навиків, здатностей засто-
совувати різноманітні способи мислення, 
погляди, цінності та особисті якості [1].

Трактування поняття «фахова компетент-
ність» у різних наукових працях різниться, 
але має і спільну основу. Так, переважна біль-
шість вчених закладають у поняття «фахова 
компетентність» практичні навики, отримані 
фахівцем у результаті навчання в певній 
галузі та спеціальності, а також систему тео-
ретичних знань та практичних навиків, необ-
хідних задля здійснення професійної діяль-
ності з обраного фаху [2; 3, с. 76].

Т. Браже у своїх працях закладає у визна-
чення «фахова компетентність» багатофак-
торність, а також систему знань та вмінь, інте-
гративні показники [3, с. 76]. 

Деякі дослідники закладають у поняття 
«фахова компетентність» професійні харак-
теристики, що надають можливість майбут-
нім фахівцям виконувати свої професійні 
обов'язки на ринку праці [3, с. 76].

На думку В. Давискиби, трансформація 
формування професійних компетентностей 
має змінюватись від початкового стану від-
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носної автономності, до подальшого самостій-
ного здійснення своєї діяльності за фахом, що 
об’єднується у професійні риси фахівців [3, с. 76].

Основна мета здобуття вищої освіти здобу-
вачами у закладах вищої освіти має базуватись 
на встановлених Стандартами вищої освіти 
загальних і фахових компетентностях (рис. 1). 

загальні 
компетентності

фахові 
компетентності

інтегровані 
компетентності

Рис. 1. Види компетентностей
Джерело: [1–3]

Інтегровані компетентності ґрунтуються 
на загальних і фахових складових і слугують 
своєрідним інтегральним інтелектуальним, а 
також професійним, особистісним формуван-
ням знань і навиків, які набуваються у процесі 
професійної підготовки здобувачів у закладах 
вищої освіти і розвиваються та вдосконалю-
ються вже під час професійної діяльності. 

В. Петрук зазначає, що фахові компетент-
ності передбачають готовність здобувача вищої 
освіти, а у майбутньому – фахівця до мобіліза-
ції власних ресурсів (знань, вмінь, особистіс-
них якостей), які стануть необхідними у ефек-
тивному виконанні своїх професійних завдань. 
Загальні компетентності розглядаються, як 
компетенції, які фахівець здатний виконувати, 
як особистість та учасник соціально-комуні-
кативних відносин. Загальні компетентності 
виникають у професійній діяльності фахівця 
незалежно від його обраного фаху. Професійні 
компетентності розглядаються у вигляді сис-
теми знань і навичок, які виступають профе-
сійно-важливими компонентами фахівця, що 
надає можливість виконання ним професійних 
обов’язків [3, с. 76–78]. 

На прикладі освітньо-професійної про-
грами здобувачів першого освітнього (бака-
лаврського) рівня для спеціальності 076 «Під-
приємництво, торгівля та біржова діяльність» 
у відповідності з чинним Стандартом вищої 
освіти передбачено 12 загальних компетент-
ностей, необхідних для якісного опанування 

фаху у галузі підприємництва, торгівлі та бір-
жової діяльності (рис. 2). 

Як бачимо, вище вказаний перелік загаль-
них компетентностей дозволяє всебічному 
розвитку фахівця, як особистості та форму-
вання у нього «soft skills». Ці особисті харак-
теристики є досить важливими нині, адже 
дозволяють успішно взаємодіяти фахівцю в 
командних видах завдань. Навчальний план 
підготовки бакалаврів з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності у більшості 
навчальних закладів вищої освіти передбачає 
курси дисциплін для засвоєння таких навичок.

Не менш важливу роль відведено спеці-
альним або фаховим компетентностям, які 
стають підґрунтям для формування та про-
фесійного зростання фахівця. У відповідності 
до Стандарту вищої освіти для бакалаврів 
підприємництва, торгівлі та біржової діяль-
ності обов’язковими є нижче вказані 10 ком-
петентностей (рис. 3).

Спеціальні компетентності надають мож-
ливість формувати професійні вміння і навики 
у фахівця. Особливістю будь-якої освітньої 
програми є формування певних унікальних 
компетентностей, які мають вирізняти кожну 
програму серед багатьох інших, запропонова-
них різними закладами вищої освіти у певних 
галузях. Так, у Національному університеті 
біоресурсів і природокористування України 
особливість даної програми полягає в її спря-
муванні на сферу агробізнесу та організовані 
товарні і фінансові ринки.

Необхідно зазначити, що у багатьох літера-
турних джерелах професійні компетентності 
поєднують з особистісними якостями фахівця. 
Таке поєднання забезпечує формування, так 
званих, інтегрованих компетентностей.

Інтегрована компетентність є досить важ-
ливою, адже надає можливість до самороз-
витку фахівця упродовж всієї його профе-
сійної діяльності. Оволодіння інноваційними 
навичками та знаннями у нинішніх умовах 
посідає першочергове значення. 

Швидка зміна вимог на ринку праці потре-
бує наявності інтегрованих компетентностей 
у фахівця, які сприятимуть постійній гнуч-
кості та сприйнятті нових вимог роботодавців 
і здатності до швидкого прийняття рішень у 
будь-яких нестандартних умовах. 

Глобальні виклики та революційні зміни 
технологій і продуктів на ринках товарів і 
послуг, фінансових активів вимагають і від 
системи вищої освіти системних оновлень 
у навчальних планах та швидкої реакції на 
трансформації у фахових компетентностях.
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• Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
• Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. 
• Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
• Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
• Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
• Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
• Здатність працювати в команді. 
• Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
• Прагнення до збереження навколишнього середовища. 
• Здатність діяти відповідально та свідомо. 
• Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянина в Україні.

• Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 
системі знань про 8 природу і суспільство та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 
життя.

Загальні компетентності

 
 СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, 

торговельної та біржової діяльності. 
 СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, 
функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур. 

 СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових 
відносин. 

 СК 4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності 
підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

 СК 5. Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і 
послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності. 

 СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог 
нормативно-правових документів у сфері підприємницької, 
торговельної та біржової діяльності. 

 СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з 
організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 
структур. 

 СК 8. Здатність застосовувати основи обліку та оподаткування в 
підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності. 

 СК 9. Здатність до організації зовнішньоекономічної діяльності 
підприємницьких, торговельних і біржових структур. 

 СК 10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури 
ринків і результатів діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та 
біржової практики з урахуванням ризиків.

Рис. 2. Загальні компетентності ОС «Бакалавр» спеціальності 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

Джерело: [2]

Рис. 3. Спеціальні компетентності ОС «Бакалавр» спеціальності 076  
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

Джерело: [2]
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Висновки. Таким чином, прискорення 
реформування системи вищої освіти в Укра-
їні має ґрунтуватись на якісних та кількісних 
змінах, а також враховувати позитивний між-
народний досвід. Першочерговими організа-
ційними заходами в даному контексті мають 
стати впровадження інноваційних технологій 

у навчальний процес за участі стейкхолде-
рів різних рівнів. Крім того, необхідно стиму-
лювати початок консолідаційних процесів на 
шляху до удосконалення формування вимог 
до компетентностей та шляхів їх формулю-
вання у освітніх програмах навчальних вітчиз-
няних закладах вищої освіти.
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