
Випуск # 68 / 2024                                                                       ЕКОНОМІКА ТА СУСПІЛЬСТВО

1413

М
ІЖ

Н
А

Р
О

Д
Н

І 
Е

К
О

Н
О

М
ІЧ

Н
І 

В
ІД

Н
О

С
И

Н
И

 © Бабич К. В., Цалан М. І., 2024

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-68-165

УДК 161.2

ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ПРОЦЕСІВ  
МІЖНАРОДНОЇ МІГРАЦІЇ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ  

НА ЕКОНОМІКУ РОЗВИНУТИХ КРАЇН

RESEARCH OF THE IMPACT  
OF INTERNATIONAL LABOR MIGRATION PROCESSES  

ON THE ECONOMY OF DEVELOPED COUNTRIES 

Бабич Крістіна Василівна
магістрантка,

Державний вищий навчальний заклад 
"Ужгородський національний університет"

ORCID: https://orcid.org/0009-0004-3873-2546
Цалан Мирослава Іванівна

кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри міжнародних економічних відносин, 

Державний вищий навчальний заклад 
"Ужгородський національний університет"

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1878-1346

Babych Kristina, Tsalan Myroslava 
State University "Uzhhorod National University"

У статті досліджено феномен міжнародної міграції робочої сили в контексті розвинених країн, зокрема 
Німеччини та Великої Британії. У ній акцентовано увагу на впливі міграції на ринки праці та економічний 
розвиток цих країн, а також на соціальних аспектах, пов’язаних з інтеграцією мігрантів. У дослідженні ви-
значено основні причини, які спонукають розвинені країни залучати іноземних працівників. До них відносять 
потребу в заповненні вакансій у різних секторах економіки, особливо в галузях, де спостерігається нестача 
кадрів. У статті розглянуто демографічні зміни, такі як старіння населення, які підштовхують країни до пошуку 
нових джерел робочої сили. У статті проаналізовано виклики, що виникають у процесі інтеграції іноземних 
працівників у інші країни. Автором розглянуто міграційні потоки українців до розвинених країн, що особливо 
актуально в контексті повномасштабного вторгнення Росії в Україну 2022 року. У статті окреслено мотиви, які 
спонукають українців шукати нові можливості за кордоном, а також перспективи їх інтеграції в нових країнах. 
Розглянуто програми підтримки, які можуть полегшити адаптацію українських мігрантів і забезпечити їхній 
соціальний захист.У статті подано комплексний аналіз міжнародної міграції робочої сили, підкреслюючи важ-
ливість розуміння як економічних, так і соціальних аспектів цього процесу для розвинених країн і для України.

Ключові слова: міжнародна міграція, робоча сила, Німеччина, Велика Британія, міграція українців,  
інтеграція, ринок праці, економічний розвиток.  

The article explores the influence of international labor migration on the economies of developed countries, 
highlighting key factors that drive migration, including unemployment and economic crises in less developed 
countries, demographic shifts, and established cultural and familial ties. Migration has become a crucial element of 
globalization, reshaping labor markets and affecting wages, productivity, and unemployment rates in host countries. 
Germany and the UK serve as prominent examples, where international labor migration helps mitigate workforce 
shortages, support economic growth, and strengthen social systems, although these countries also face integration 
challenges. Germany attracts migrants with economic stability, competitive wages, and a high quality of life.  
Цалан М. І.The influx of foreign workers has positive economic impacts, boosting GDP, filling labor gaps, and 
enhancing innovation. Likewise, the UK benefits from an expanded workforce that meets demand in critical sectors 
and drives economic productivity, but the need for effective integration policies remains crucial to managing social 
impacts. The article also examines recent trends in Ukrainian migration, driven by economic instability and the 
2022 military conflict. Ukrainian migrants primarily settle in EU countries like Poland and Germany, drawn by 
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proximity, migration agreements, and cultural similarities. The UK and Canada also see significant Ukrainian arrivals, 
supported by tailored programs like “Homes for Ukraine,” aimed at aiding their integration. However, this migration 
brings challenges for host countries in providing social services and resources for integration. Long-term impacts on 
Ukraine include demographic shifts and the loss of skilled professionals, which could hamper economic recovery. 
Migration remains essential for shaping the demographic, social, and economic landscapes of developed countries 
and Ukraine alike. The article suggests that Ukraine should develop strategies to support citizens abroad, encourage 
eventual return, and create reintegration pathways to strengthen its post-stabilization economy.

Keywords: International labor migration, economic impact, workforce shortages, developed countries, economic 
growth, social integration policies, demographic shifts, migration policies.

Постановка проблеми. Міжнародна 
міграція робочої сили є важливою складо-
вою глобалізаційних процесів, яка суттєво 
впливає на економічний, політичний та соці-
альний розвиток країн. У розвинених держа-
вах, таких як Німеччина та Велика Британія, 
трудова міграція стала ключовим чинником 
підтримки економічного зростання, зокрема, 
через заповнення дефіциту ринку праці та 
стабілізацію соціальних систем. Цей процес 
супроводжується як позитивними, так і нега-
тивними наслідками для приймаючих країн, 
зокрема у питаннях економічної стабільності, 
соціальної інтеграції та культурної адаптації 
мігрантів. Питання міжнародної міграції також 
набуває особливого значення у світлі нещо-
давніх подій в Україні, які спричинили масш-
табний міграційний потік українців до розви-
нених країн.

Попри очевидні переваги для економік 
приймаючих країн, міграція також створює 
низку викликів, зокрема, у сфері соціальної 
політики, інтеграції та забезпечення рівно-
сті на ринку праці. Міграційна політика роз-
винених країн має бути налаштована таким 
чином, щоб одночасно задовольняти потреби 
економіки та враховувати інтереси місцевих 
громад, забезпечуючи стабільний соціаль-
ний розвиток. З огляду на масштабні потоки 
українських біженців, які спричинені війною, 
необхідно оцінити вплив цієї міграції на ринки 
праці та економіки приймаючих країн, а також 
перспективи ефективної інтеграції.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Аналізом впливу процесів міжна-
родної трудової міграції займались такі 
закордонні дослідники як Ф. К Док’є, Т. Дра-
гунова, Ф. Жомотт, К. Колоскова, Е. Лібанова, 
О. Малиновська, Д. Пері. С. Ч. Саксена. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Не зважаючи на значну 
кількість проведених досліджень закордон-
них науковців стосовно даної теми, кількість 
досліджень вітчизняних вчених залишається 
малою. Тому доцільним є подальше вивчення 

впливу процесів міжнародної міграції трудо-
вих ресурсів на економіку розвинутих країн. 

Постановка завдання. Аналіз впливу між-
народної міграції на економіку розвинених 
країн, зокрема таких як Німеччина та Велика 
Британія, а також у дослідженні основних 
факторів, що сприяють залученню іноземної 
робочої сили до цих країн. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Міграційні процеси відбувалися про-
тягом усього періоду людства, однак перемі-
щення людей ніколи раніше не мало такого 
впливу на економічний розвиток, політичне 
та соціальне життя, культурну сферу країн як 
сьогодні. Нині у світі значно більше міжнарод-
них мігрантів, ніж будь-коли.

Трьома основними факторами, на думку 
Синипостол В. В., що продовжують сприяти 
трудовій міграції є такі:

– безробіття і наслідки кризи у менш 
розвинених країнах; 

– демографічні зміни та потреби ринку 
праці у багатьох промислово розвинених  
країнах;

– встановлені міждержавні культурні, 
історичні та сімейні зв’язки [1]. 

Міжнародна міграція є одним із ключових 
процесів глобалізації, який впливає на еко-
номічні, соціальні та культурні аспекти сус-
пільств у всьому світі. Особливу роль вона 
відіграє формуючи кон’юнктуру ринку праці, 
оскільки переміщення робочої сили змі-
нює динаміку попиту та пропозиції, впливає 
на заробітні плати, продуктивність праці та 
рівень безробіття. 

Міжнародна міграція істотно впливає на 
ринки праці розвинених країн. 

Німеччина, одна з найбільш розвинених 
країн Європи, протягом десятиліть залу-
чає значну кількість іноземних працівників.  
Це зумовлено потребою у кваліфікованих 
кадрах для підтримки економічного зрос-
тання, а також демографічними проблемами, 
такими як старіння населення. Міжнародна 
міграція відіграє важливу роль у стабілізації 
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німецького ринку праці, а також має значний 
вплив на економіку країни.

Німеччина є привабливою для мігрантів 
завдяки багатьом факторам, що забезпе-
чують стабільність і високий рівень життя. 
Серед них можна виділити такі:

– економічні фактори (рівень зарплат, 
стабільність економіки, соціальна підтримка 
та пільги);

– демографічні чинники (старіння насе-
лення, зменшення рівня народжуваності);

– освітні та професійні можливості (про-
грами для кваліфікованих працівників, безко-
штовна або доступна освіта).

Міжнародна міграція має значний вплив 
на економіку Німеччини, стимулюючи еконо-
мічне зростання, розвиток окремих секторів і 
сприяючи підтримці соціальної системи. 

Міграція у Німеччині призводить до:
1. Зростання ВВП
2. Заповнення дефіциту на ринку праці
3. Зміцнення пенсійної та соціальної  

системи
4. Інновацій та підвищення конкуренто-

спроможності
5. Соціокультурних змін
Міжнародна міграція є важливим елемен-

том економічної політики Німеччини, що допо-
магає підтримувати стабільність ринку праці 
та сприяє економічному розвитку. Завдяки 
залученню іноземних працівників Німеччина 
вирішує проблеми дефіциту робочої сили та 
старіння населення, що дозволяє зміцнити 
її позиції на світовій арені. Однак інтеграція 
мігрантів потребує особливої уваги та роз-
робки соціальних програм, спрямованих на 
ефективну адаптацію новоприбулих [ 2; 3].

Ще одна з країн з потужною економікою – 
це Велика Британія, яка є історично прива-
бливим напрямком для мігрантів з різних 
країн. Високий рівень життя, можливості пра-
цевлаштування та соціальні гарантії роблять 
країну бажаним місцем для кваліфікованих та 
некваліфікованих працівників. 

Основні чинники залучення робочої сили у 
Велику Британію:

– економічні фактори (високий рівень 
заробітної плати, розвинений ринок праці, 
система соціальних пільг);

– освітні можливості (доступ до високо-
якісної освіти, програми для кваліфікованих 
спеціалістів);

– політичні та законодавчі фактори (спе-
ціальні візові програми для мігрантів, можли-
вості для інтеграції). 

Міграція має як позитивний, так і негатив-
ний вплив на економіку країни, впливаючи на 
ринок праці, соціальну систему, а також на 
економічний розвиток загалом.

Наслідками міграції є:
1. Збільшення продуктивності та зрос-

тання ВВП.
2. Заповнення дефіциту кадрів у кри-

тично важливих секторах.
3. Роль у підтримці системи соціального 

забезпечення.
4. Підтримка інновацій та розвиток нових 

технологій.
5. Соціальні та культурні зміни.
6. Виклики, пов’язані з міграцією.
Міжнародна міграція має значний вплив 

на економіку Великої Британії, забезпечуючи 
ринок праці необхідними кадрами та сприя-
ючи економічному зростанню. Однак, поряд 
з економічними перевагами, міграція вима-
гає особливої уваги з боку уряду, щоб забез-
печити інтеграцію мігрантів у суспільство та 
мінімізувати можливі негативні наслідки для 
соціальної сфери. Розумне управління мігра-
ційними потоками та інвестування в інтегра-
ційні програми сприятимуть стабільності еко-
номічного та соціального розвитку Великої 
Британії [5; 6; 7]. 

Окрім позитивного впливу існує також і 
негативний. Наприклад, через притік трудо-
вих мігрантів, коли країни Східної Європи 
отримали право на вільний доступ до ринку 
праці. 

Після відкриття кордонів для робітників із 
країн, таких як Польща, Литва та Угорщина, 
відбулося значне збільшення конкуренції 
на ринку праці. Особливо це відчули сек-
тори будівництва, сільського господарства та 
сфера обслуговування. Хоча приплив робо-
чої сили сприяв зростанню економіки, він 
також призвів до певних негативних наслідків,  
таких як:

– зниження заробітних плат у низько-
оплачуваних галузях через велику кількість 
працівників із країн – це створило напругу 
серед місцевого населення, яке почало відчу-
вати посилення конкуренції на ринку праці;

– проблеми інтеграції мігрантів, що 
викликало соціальну поляризацію та невдо-
волення серед деяких верств суспільства.

Міграційні процеси стали одним із ключо-
вих чинників політичної дискусії в країні, що 
вплинули на рішення про вихід Великої Брита-
нії з ЄС- Brexit. Прихильники Brexit висловлю-
вали занепокоєння щодо неконтрольованого 
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припливу мігрантів, що, на їхню думку, при-
зводило до зниження соціальних стандартів і 
перевантаження державних послуг. Як наслі-
док, у період після референдуму 2016 року 
уряд Британії почав розробляти нову сис-
тему імміграційного контролю, спрямовану на 
обмеження трудової міграції з Європи.

Після виходу з ЄС Британія зіткнулася з 
новими викликами, такими як:

– дефіцит робочої сили в деяких секто-
рах, наприклад у сільському господарстві та 
охороні здоров’я, через обмеження на залу-
чення європейських працівників. Це змусило 
уряд переглянути правила та запровадити 
програми для залучення іноземних фахівців, 
зокрема з інших частин світу;

– зростання адміністративних витрат 
на оформлення віз та дозволів на роботу, що 
створює труднощі для підприємств.

Уряд Великої Британії працює над ство-
ренням збалансованої міграційної системи, 
яка б враховувала потреби економіки та 
зменшувала соціальну напругу. Одним із 
ключових напрямків стало запровадження 
бальної системи для іммігрантів, яка дає прі-
оритет кваліфікованим працівникам і сприяє 
залученню спеціалістів із затребуваних  
галузей [8: 9].

Міграція робочої сили є одним з ключових 
аспектів міжнародної політики розвинутих 
країн, адже вона сприяє розвитку економіки, 
підтримці соціальних систем і забезпечує 
ринок праці необхідними ресурсами. Полі-
тика розвинутих країн щодо міграції робочої 
сили має на меті створення збалансованого 
підходу, який забезпечить економічні потреби 
держави та сприятиме розвитку інклюзивного 
суспільства.

Інклюзивне суспільство – це суспільство, 
яке базується на принципах рівності, недис-
кримінації та взаємної поваги, забезпечуючи 
рівні можливості для всіх громадян незалежно 
від їхнього походження, національності, соці-
ального статусу чи професійної діяльності 
[8]. У такому суспільстві створюються умови 
для інтеграції мігрантів у соціальні, еконо-
мічні та культурні процеси країни, зберігаючи 
їхню самобутність і культурну ідентичність. 
Це передбачає доступ до якісної освіти, охо-
рони здоров'я, соціального захисту та ринку 
праці, сприяючи побудові гармонійного співіс-
нування різних груп населення.

Наприклад Німеччина, як одна з провід-
них економік Європи, активно змінює мігра-
ційну політику для залучення кваліфікованих 
працівників з-за меж ЄС. Причиною цього є 

гостра нестача фахівців у таких секторах, як 
охорона здоров’я та IT. 

У червні 2023 року Німеччина прийняла 
новий закон про імміграцію, який полегшує 
процедури працевлаштування для іноземців. 
Закон передбачає спрощену візову систему 
та запровадження “карти можливостей” для 
тих, хто бажає знайти роботу протягом року 
після прибуття. Крім того, цей закон змен-
шує вимоги до визнання дипломів, що раніше 
ускладнювало іммігрантам роботу в країні.

Ці реформи мають на меті не лише вирі-
шити проблему нестачі робочої сили, а й 
зробити Німеччину привабливішою для іно-
земних працівників. Це частина зусиль уряду 
для залучення щороку близько 400 000 нових 
працівників з-за кордону. Водночас країна 
стикається з викликами, такими як затримки 
у видачі віз та цифровізація процесів, що 
знижують конкурентоздатність Німеччини у 
боротьбі за кваліфіковані кадри на глобаль-
ному рівні [10; 11].

Міжнародна міграція має як позитивні, так і 
негативні наслідки для ринку праці. Вона допо-
магає компенсувати дефіцит робочої сили та 
сприяє економічному зростанню, проте може 
створювати соціальне напруження та збіль-
шувати конкуренцію на ринку праці. Ефек-
тивна політика в галузі міграції та зайнятості 
здатна мінімізувати ризики та забезпечити 
гармонійний розвиток як приймаючих країн, 
так і країн походження мігрантів.

Міграція українців до розвинутих країн 
набула значних масштабів за останні кілька 
десятиліть, але особливо активізувалася 
в останні роки через соціально-економічні, 
політичні та військові фактори. Конфлікти на 
Сході України, економічні труднощі та вій-
ськові дії 2022 року зумовили великий потік 
мігрантів, які шукали захист і можливості за 
кордоном. 

За оцінками ООН та Міжнародної організа-
ції з міграції, близько 10 мільйонів українців 
проживають за межами країни [12]. У цьому 
контексті слід розрізняти трудову міграцію, 
міграцію з освітньою метою та вимушену 
міграцію.

Українці тривалий час емігрують з метою 
працевлаштування, особливо до країн ЄС, 
таких як Польща, Чехія, Італія та Німеччина. 
За оцінками Міжнародної організації з мігра-
ції (МОМ) станом на останні роки, близько 
3-5 мільйонів українців проживають і працю-
ють за кордоном [13].

Згідно з даними НБУ, у 2022 році обсяги 
грошових переказів з-за кордону становили 
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понад $13 млрд, що вказує на значну кількість 
трудових мігрантів [14].

Багато українців переїжджають до розви-
нутих країн для здобуття вищої освіти. Країни 
ЄС, Канада, США пропонують численні мож-
ливості для навчання та підтримки іноземних 
студентів.

Військові дії з початку 2022 року спричи-
нили найбільшу хвилю міграції з України за 
останні десятиліття. За оцінками ООН, на 
середину 2023 року понад 5 мільйонів україн-
ців перебували за межами країни як біженці, 
шукаючи безпеки в сусідніх державах та інших 
розвинутих країнах [12]. 

Країни ЄС залишаються основним напрям-
ком для українських мігрантів завдяки гео-
графічній близькості, культурній схожості та 
наявності міграційних програм для україн-
ців. Німеччина також активно приймає укра-
їнців, надаючи тимчасовий захист та доступ 
до ринку праці. Українці мають можливість 
швидко інтегруватися в суспільство, отриму-
ючи підтримку на рівні як державних, так і гро-
мадських організацій.

Велика Британія також стала важливим 
напрямком для українців, зокрема завдяки 
програмі “Homes for Ukraine,” яка дозволяє 
британським родинам приймати українських 
біженців у своїх домівках. Українці в Британії 
мають доступ до системи охорони здоров’я, 
соціальних послуг та ринку праці. Розвинуті 
країни стали пріоритетними напрямками для 
українських мігрантів завдяки кільком важли-
вим чинникам:

1. Соціально-економічна стабільність. 
2. Доступність програм захисту. 
3. Мовні та культурні фактори. 
4. Географічна близькість. 
Міграція українців має різноманітні наслідки 

для економік і соціальних систем розвинутих 
країн. Основні аспекти включають:

– Позитивний економічний ефект. Багато 
українців інтегруються в ринок праці прийма-
ючих країн, заповнюючи вакантні посади у 
сферах, які відчувають нестачу робочої сили, 
наприклад, у сфері догляду, сільському госпо-
дарстві та будівництві.

– Виклики соціальним системам. При-
ймаючі країни повинні забезпечити українців 
соціальними та медичними послугами, що 
створює навантаження на бюджети та соці-
альні системи.

– Культурна інтеграція. Зростання укра-
їнської громади в країнах ЄС, Британії, Канаді 
та США сприяє культурному збагаченню сус-

пільств, але також потребує інвестицій у про-
грами інтеграції та мовної адаптації [12].

Масштабна міграція українців до розвину-
тих країн стала одним з головних соціально-
економічних викликів сучасності. Розвинуті 
країни надали підтримку та можливості для 
українців, створюючи нові умови для інтегра-
ції, але також зіткнулися з додатковими викли-
ками для своїх соціальних систем. Ситуація 
вимагає продовження міжнародної співпраці 
та зусиль для забезпечення сталого розвитку 
приймаючих суспільств та адаптації українців 
у нових умовах.

Міграція українців стала одним із важли-
вих явищ сучасного світу, особливо в умовах 
поточних економічних, соціальних та полі-
тичних викликів. За останні роки численні 
кризи – починаючи від економічних трудно-
щів і завершуючи військовим конфліктом у 
2022 році – зумовили нові хвилі міграції. 

Основні чинники, що стимулюють мігра-
ційні потоки українців, включають економічну 
нестабільність, пошук кращих умов праці та 
життя, а також військові дії на Сході країни. 
Війна 2022 року особливо загострила ситу-
ацію, створивши наймасштабніший потік 
біженців у Європі за останні десятиліття. 

Тенденція до зростання трудової мігра-
ції з України до країн Європейського Союзу, 
зокрема Польщі, Німеччини та Чехії, ймо-
вірно, триватиме. Стійкий попит на робочу 
силу в ЄС, особливо в сферах, де є нестача 
кадрів – будівництво, сільське господар-
ство, сфера догляду – приваблює українців. 
Завдяки угодам між Україною та ЄС, а також 
скасуванню візового режиму для коротко-
термінових подорожей, українські грома-
дяни можуть легше знаходити роботу в  
країнах ЄС.

Крім Європи, очікується зростання міграції 
до Канади, США та Великої Британії. Ці кра-
їни надають українцям можливості для пра-
цевлаштування та доступ до соціальної під-
тримки. Ця тенденція обумовлена бажанням 
українців знайти стабільні умови життя у роз-
винутих країнах, які пропонують перспективи 
тривалого перебування.

Багато українців, особливо тих, хто прибув 
під час війни, розглядають можливість зали-
шитися за кордоном на довгий термін або 
навіть назавжди. Європейські країни, Велика 
Британія та Канада створюють умови для 
інтеграції мігрантів, надаючи доступ до освіти, 
охорони здоров’я та ринку праці. Це сприяє 
формуванню нових українських громад, які 
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стають частиною культурного та соціального 
ландшафту приймаючих країн.

У разі стабілізації ситуації в Україні очіку-
ється повернення частини мігрантів. Зокрема, 
українці, які виїхали з країни через війну, 
можуть прагнути повернутися додому, коли 
ситуація стане безпечною та з’являться мож-
ливості для відновлення економіки. Однак, 
згідно з дослідженнями, лише частина з 
тих, хто адаптувався в приймаючих країнах, 
ймовірно, вирішить повернутися, оскільки 
інтеграція в нове середовище та отримання 
соціальних гарантій можуть стати важливим 
фактором для залишення за кордоном.

В останні роки зростає відтік молодих ква-
ліфікованих працівників з України. Фахівці з 
IT, медицини, інженерії та інших галузей шука-
ють можливості в розвинутих країнах, де їхні 
навички затребувані та краще оплачуються. 
Це має подвійний ефект: українські мігранти 
підсилюють економіки приймаючих країн, але 
водночас Україна втрачає кваліфікованих 
фахівців, що впливає на її власний економіч-
ний потенціал.

Міграційні потоки з України створюють 
як виклики, так і можливості для розвинутих 
країн:

– забезпечення житлом та соціальними 
послугами;

– потреба у програмах інтеграції;
– економічний внесок мігрантів.
Міграція українців також матиме довго-

строкові наслідки для України:
1. Демографічні зміни. Масова міграція 

може призвести до демографічного старіння 
населення в Україні, що створить додаткові 
виклики для системи соціального захисту.

2. Втрата кваліфікованих фахівців. Від-
тік спеціалістів призведе до дефіциту кадрів у 
важливих секторах економіки, таких як меди-
цина, освіта та технології.

3. Можливий приплив інвестицій та ноу-
хау. У разі повернення українців додому вони 
можуть привезти з собою нові навички, зна-
ння та інвестиції, які сприятимуть розвитку 
економіки країни [15; 16].

Очікувані перспективи міграційних потоків 
українців свідчать про значний вплив на при-
ймаючі країни та на саму Україну. Міграція 
продовжуватиме відігравати важливу роль у 
формуванні демографічного, соціального та 
економічного ландшафту Європи та інших 

розвинутих країн. Водночас Україна має роз-
робити стратегії для підтримки своїх грома-
дян за кордоном, заохочення повернення 
та створення умов для інтеграції мігрантів у 
свою економіку після стабілізації ситуації.

Висновки. Міжнародна міграція трудових 
ресурсів чинить комплексний вплив на еко-
номіку розвинених країн, охоплюючи різні 
аспекти, такі як ринок праці, споживчий попит, 
соціальна стабільність та інновації. Попри 
деякі виклики, такі як інтеграція мігрантів та 
соціальна напруга, загальний вплив мігра-
ції на економічний розвиток є позитивним за 
умов ефективної політики. Країни, які адапту-
ються до змін у глобальному ринку праці та 
активно впроваджують інтеграційні програми, 
можуть отримати суттєві переваги від міжна-
родної міграції.

Міжнародна міграція трудових ресурсів є 
важливим фактором економічного розвитку 
розвинених країн. Вона може сприяти еконо-
мічному зростанню, вирішувати проблеми з 
нестачею робочої сили та стимулювати інно-
вації. Проте, для досягнення максимального 
позитивного впливу необхідно розробляти 
ефективні стратегії інтеграції мігрантів, що 
забезпечують рівні можливості на ринку праці 
та в суспільстві. 

Міжнародна міграція робочої сили стала 
ключовим чинником економічного та соці-
ального розвитку для багатьох розвинутих 
країн, таких як Німеччина і Велика Британія, 
де вона допомагає компенсувати дефіцит 
кадрів, підтримувати ринки праці та сприяє 
зростанню ВВП. Розвинуті країни активно змі-
нюють міграційні політики, створюючи сприят-
ливі умови для працевлаштування іноземців. 
Міграція також породжує виклики, зокрема 
потребу в інтеграційних програмах і збалан-
сованій політиці, яка б забезпечила як еконо-
мічну, так і соціальну стабільність.

Міграційні потоки українців посилилися 
через військові дії та економічні труднощі. 
Міграція українців має двосторонній вплив: 
з одного боку, вона позитивно впливає на 
економіки розвинутих країн, заповнюючи 
вакансії у критичних галузях. З іншого боку, 
Україна стикається з проблемами через від-
тік робочої сили, особливо кваліфікованих 
кадрів, що послаблює її економічний потен-
ціал і призводить до демографічного старіння  
населення.
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