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Стаття присвячена дослідженню міграційних процесів у Європейському Союзі в контексті негативних де-
мографічних змін у об’єднанні. У дослідженні проведено аналіз вікової структури населення у розрізі кра-
їн-членів та визначено основні тенденції, що характеризують проживання молоді у країнах ЄС. Визначено 
наслідки старіння населення для ринку праці. Проведено оцінку зовнішніх міграційних потоків, зокрема роз-
глянуто особливості притоку мігрантів за країнами та концентрацію іноземців, що проживають на території 
держав. Окрема увага приділена внутрішній міграції в ЄС, що є можливою завдяки вільному руху населення, 
та відіграє важливу роль у переміщенні населення працездатного віку, головним чином молоді. Розглянуто 
співвідношення внутрішньої та зовнішньої міграції за країнами ЄС. Узагальнено, що зовнішня виїзна міграція 
не має значного впливу на демографічну ситуацію в ЄС загалом, в той час як внутрішня міграція спричинює 
дисбаланс розподілу робочої сили в межах об’єднання.

Ключові слова: міграція, мігранти, старіння населення, демографічні процеси, чисельність населення, 
структура населення, зайнятість, внутрішня міграція, інтелектуалізація, ЄС.

The paper is dedicated to the study of migration processes in the European Union under the negative demographic 
tendencies in the united Europe. It is determined that the aging of the population, which is characteristic of countries 
with a high level of economic development, and the decrease in the share of young people has a threatening scale 
and deepens the problem of the tax burden on the working population in the EU, also causing a labor shortage.  
The consequences of population aging for the labor market have been determined. The age structure of the 
population across member states study is analyzed as well as the main trends characterizing the residence of young 
people in the EU countries. An assessment of external migration flows was carried out, in particular, the peculiarities 
of the influx of migrants by country and the concentration of non-nationals living in the territory were considered.  
In particular, it has been determined that the most developed countries of the union are the main centers of attraction 
for both external and internal migrants, where at the same time the largest number of young people live. Particular 
attention is paid to internal migration of the EU, which is possible due to the free movement of the population and 
plays an important role primarily in the movement of the population of working age, mainly young people. The ratio 
of internal and external migration by EU countries was considered, and the countries characterized by significant 
losses of labor potential due to the emigration of the population to other EU countries were identified. It is summarized 
that external migration does not have a significant impact on the demographic situation in the EU as a whole, 
while internal migration causes an imbalance in the distribution of labor force within the union. It is emphasized 
that in such conditions, the positive effects of migration, which make it possible to solve complex socio-economic 
issues both in the countries of emigration and in the receiving countries, remain unjustifiably underestimated. It is 
viewed, that regulated migration to the EU can be considered as a tool for solving both immediate problems on the 
labor market and as a mechanism for rejuvenating the population structure and its intellectualization by creating 
favorable conditions for the arrival of young specialists. The need for further research aimed at studying the impact 
of immigration of Ukrainian youth to the EU on the labor market and intellectual capital of the union is substantiated.

Key words: migration, migrants, population aging, demographic processes, population size, population  
structure, employment, internal migration, intellectualization, EU.
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Постановка проблеми. В умовах заго-
стрення геополітичних протиріч, які призво-
дять до зростання потоків біженців з країн, 
охоплених конфліктами, до благополучних 
та безпечних регіонів, питання міграції набу-
ває негативного контексту, а дослідницькі та 
управлінські зусилля спрямовуються голо-
вним чином на вивчення негативних наслід-
ків міграції та розробку шляхів їх подолання. 
Однак у таких умовах невиправдано недо-
оціненими залишаються позитивні ефекти 
міграції, які дають змогу вирішувати складні 
соціально-економічні питання як у країнах 
еміграції, так і у приймаючих країнах. Типовою 
проблемою розвинутих економік впродовж 
крайніх десятиліть є старіння населення, 
що має сталий, наростаючий характер і від-
чутні довгострокові наслідки. В цих умовах 
питання переливу населення, і зокрема насе-
лення молодого віку, слід розглядати як ймо-
вірний шлях вирішення проблеми старіння 
населення, відновлення людського капіталу, і 
зокрема – його інтелектуалізації. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Актуальні питання впливу міграції, та 
зокрема, міграції молодого населення на еко-
номіку країн, розглядаються у працях укра-
їнських та зарубіжних науковців. Зокрема, 
Н. Кушнір та О. Сюсько розглядають вплив 
відтоку населення на демографічну структуру 
країн-донорів мігрантів. На питання сталої 
політики ЄС у сфері легальної міграції, залу-
чення навичок і талантів, необхідних ЄС для 
вирішення проблеми нестачі робочої сили 
та відповіді на демографічні зміни в Європі? 
звертає увагу С.Швець. Серед іноземних 
науковців варто відзначити дослідження  
К. ван Мол та Х. де Валк, спрямоване на 
вивчення історичних та демографічних аспек-
тів міграції в ЄС.

Виділення раніше не вирішених час-
тин загальної проблеми. Міграція до ЄС 
впродовж останнього десятиліття розгляда-
лася здебільшого у негативному світлі через 
міграційну кризу та соціальну напругу, яку 
вона спричиняла у країнах унії. Втім, вра-
ховуючи складну демографічну ситуацію 
у Європі, головним чином старіння насе-
лення, що є насамперед наслідком зрос-
тання рівня життя, на увагу заслуговує 
дослідження в’їзної міграції як інструменту 
вирішення певних структурних змін у населенні  
ЄС. Окрім цього, у наукових дослідженнях 
практично не розглядається внутрішня мігра-
ція в об’єднанні, що має значний вплив на 
перерозподіл трудового капіталу у межах ЄС.

Формулювання цілей статті. Метою 
статті є дослідження міграційних процесів у 
ЄС у контексті демографічної ситуації в краї-
нах об’єднання. Завдання дослідження:

– дослідити демографічну ситуацію в 
країнах ЄС, зокрема розглянути тенденції та 
ознаки старіння населення та пов’язані з цим 
проблеми на ринку праці;

– виокремити характерні риси зовніш-
ньої та внутрішньої міграції в ЄС в розрізі 
країн-членів;

– визначити роль переміщення молоді 
в межах ЄС та в’їзної молодіжної мігра-
ції на демографічні процеси та трудовий  
капітал ЄС.

Для досягнення поставлених завдань здій-
снено аналіз та узагальнення статистичних 
даних щодо міграційних процесів у ЄС.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Для країн ЄС впродовж декількох 
крайніх десятиліть притаманні деструктивні 
демографічні процеси – головним чином 
старіння та стрімке зниження частки молоді 
у структурі наявного населення. За період з 
1990 по 2019 рік в умовах незначного зрос-
тання загальної чисельності населення (+4%), 
молоде населення в Європі скоротилося на 
27%. За прогнозами, до 2100 року, частка 
людей у віці понад 80 років у ЄС переви-
щить частку осіб у віці до 20 років [1], а насе-
лення працездатного віку становитиме лише  
50,7% [2].

Показник медіани населення ЄС зріс з 
38,7 років у 2002 до 44,4 років у 2022 році. 
За зазначений період найбільше «поста-
ріло» населення Португалії (на 8,5%), Греції 
та Литви (по 7,8%), найвищою медіана віку 
була у 2022 році у Італії (48 років), Португалії 
(46,8), Греції (46,1), та найменшою – на Кіпрі 
(38,3), у Ірландії (38,8), Люксембургу (39,7) та 
Мальти (40,4) [3]. 

Вже зараз Європейський Союз переживає 
кризу ринку праці, пов’язану із браком ква-
ліфікованих працівників на різних посадах. 
У 2022 році незакритими були понад 6 мільйо-
нів посад у різних секторах економіки, виник-
нення яких пов’язують із структурними втра-
тами ринку праці, що в свою чергу є наслідком 
демографічних змін [4].

За даними Євростату за період 2002–2022, 
частка молодих людей молодше 20 років 
(включно з дітьми) у структурі населення 
ЄС знизилася з 23 до 20% [3]. Очевидним 
наслідком зазначених тенденцій у майбут-
ньому буде подальше скорочення кількості 
населення працездатного віку та зниження 
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динаміки відтворення інтелектуального капі-
талу населення ЄС через зниження кількості 
потенційних здобувачів освіти. 

Станом на 1 січня 2023 року у ЄС про-
живало 72 мільйони 826 тисяч осіб віком 
15–29 років, що складає близько 16% загаль-
ної чисельності населення [5]. Найбільше 
молоді проживає у Німеччині, Франції, Італії, 
Іспанії та Польщі – близько 41 млн 997 тис, або 
57,7% усієї молоді ЄС. Найбільш значною є 
частка цих країн у віковій групі 20–24 – 65,6%. 
Об’єктивним і найбільш очевидним пояснен-
ням є загальна кількість населення перелі-
чених економік – Німеччина, Франція, Італія, 
Іспанія та Польща є найбільшими за кількістю 
населення державами ЄС. Однак, внесок цих 
країн у загальну чисельність населення ЄС 
становить близько 50,7%, що є нижчим за 
внесок країн за наявним населенням моло-
дого віку. Відтак можна припускати більшу 
концентрацію молоді у даних економіках, 
що може бути спричинено як природними 
демографічними змінами, так і міграційними  
процесами. 

Міграція, як зовнішня, так і внутрішня, віді-
грає нині вагоме значення у соціально-еконо-
мічному розвитку Союзу. У першій половині 
20 століття Європа загалом мала негативне 
міграційне сальдо через значну міграцію 
трансатлантичними маршрутами. Ситуація 
кардинально змінилася після Другої світо-
вої війни: Європа є регіоном із позитивним 
міграційним сальдо вже впродовж декількох 
десятиліть поспіль, а Європейський Союз 
став одним із головних центрів притягування  
робочої [6]. 

Аналіз звітів ООН та Європейської комісії 
щодо міграційних процесів у ЄС дає змогу 
виокремити такі їх загальні риси [4; 7; 8]:

1. Мігранти у структурі населення ЄС 
у 2022 році становили близько 12,5%, з них 
лише 5,3% не є громадянами ЄС, решта 
народжені за межами ЄС, але мають грома-
дянство ЄС, або ж є внутрішніми мігрантами. 
Показник кількості мігрантів у структурі насе-
лення країн ЄС є значно нижчим, ніж у інших 
країнах з високими рівнями доходів, як от 
Швейцарії, де проживає близько 30% інозем-
ців, Австралії (29%), США (13,55%).

2. Три чверті мігрантів проживають у 
Німеччині, Іспанії, Франції та Італії.

3. Рівень нелегальної міграції є незна-
чним – близько 6,6% у загальній структурі 
мігрантів і значно знизився у 2023 році порів-
няно з 2015, коли Європа переживала мігра-
ційну кризу – тоді до об’єднання потрапили 

понад 1 млн 822 тисячі осіб, порівняно з 
385 тис. у 2023.

4. ЄС загалом має позитивне міграційне 
сальдо, а кількість емігрантів перевищує кіль-
кість іммігрантів лише у Хорватії, Греції, Литві 
та Румунії.

5. Особливе значення має внутрішня 
міграція – станом на 2022 рік 13,7 мільйонів 
громадян ЄС проживали за межами країни 
свого громадянства.

6. У структурі кількості наданих дозво-
лів на проживання за підставами їх отри-
мання перше місце займає працевлашту-
вання (36%), друге – сімейні обставини (26%), 
третє – освіта 13%, а дозвіл на перебування 
на території ЄС в якості біженця у 2022 році 
отримали 12% заявників. 

Кількість іммігрантів до ЄС стрімко зрос-
тає – так, у 2018 у ЄС (з урахуванням Вели-
кобританії) в’їхало 3,94 млн іноземців, а у 
2022 це число вже становило 6,98, тобто на 
77% більше, у 2021 році до стрімкого зрос-
тання мігрантів з України – 4,10 мільйонів осіб 
[9]. У таблиці 1 наведено основні характерис-
тики зовнішніх міграційних процесів у країнах 
ЄС. З наведених у таблиці даних видно, що 
за період 2018–2022 роки кількість зовнішніх 
мігрантів, що в’їхали до ЄС, суттєво зросла. 
Найбільшою мірою це збільшення торкнулося 
Чехії, Німеччини, Латвії, Литви, Португалії, 
Іспанії. Лише у Швеції, Греції та Словаччини 
спостерігалося скорочення в’їзду іноземних 
громадян та осіб без громадянства. Най-
більше іноземців прибули до Іспанії та Німеч-
чини. Попри наплив жінок, що виїхали з 
України в умовах війни в напрямку ЄС, спів-
відношення чоловіків та жінок практично не 
змінилося і становить 50,4% до 49,6%. Хоча 
для більшості мігрантів країною в’їзду до ЄС 
були Іспанія та Німеччина, частка іноземних 
громадян у структурі наявного населення є 
найбільшою у країнах з невеликим населен-
ням – Люксембурзі (47,4%), Мальті (25,34%), 
Австрії (18,83%), Кіпрі (19,93%). 

Свобода пересування та працевлашту-
вання в межах ЄС створює сприятливі умови 
для внутрішньої міграції. Найбільшою наці-
ональною групою населення, що перебуває 
за межами країни громадянства, є румуни 
(у 2022 за межами Румунії проживало понад 
3 мільйони громадян, тобто майже кожен чет-
вертий громадянин країни). Також найбільш 
мобільними в межах об’єднання національ-
ними групами були поляки – 1,5 мільйони осіб 
або 11% громадян Польщі проживають у іншій 
країні ЄС. 
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Зовнішня міграція деякою мірою стабілі-
зує негативні демографічні процеси у краї-
нах об’єднання. За розрахунками ООН, без 
зовнішньої міграції населення ЄС скорочува-
лося б щороку на 500000 осіб [7]. Попри те, 
що міжнародна міграція впродовж останніх 
років розглядається у негативному контексті, 
очевидно, що переміщення робочої сили як 
ресурсу за межі національних кордонів, мігра-
ція призводить до концентрації сил, знань 

і навичок там, де їх використання буде най-
ефективнішим. Дослідження Міжнародної 
організації з міграції свідчить, що мігранти 
є рушієм світової динаміки у багатьох висо-
котехнологічних та креативних сферах – у 
дослідженнях та розробках, мистецтві, стар-
тапах, а негативні ефекти міграції є в біль-
шості випадків перебільшені [11]. Слід вра-
хувати, що втрати для країни еміграції не 
завжди є невідворотними: досвід деяких країн 

Таблиця 1
Показники імміграції до країн ЄС в розрізі країн-членів, 2022 рік

Країна
Кількість іммігрантів, осіб

Частка іноземців 
у структурі наявного 

населення,%

осіб %
до 2018 року

% до загальної 
кількості по ЄС 01.01.2023

Бельгія 208356 151,1 3,0 13,53
Болгарія 40619 137,4 0,6 1,29
Чехія 347429 527,1 4,98 7,90
Данія 121183 187,4 1,74 10,47
Німеччина 2071690 231,8 29,69 14,61
Естонія 49414 281,6 0,71 17,33
Ірландія 157537 161,2 2,26 14,40
Греція 96662 80,9 1,39 7,34
Іспанія 1258894 195,6 18,04 12,66
Франція 431017 111,3 6,18 8,23
Хорватія 57972 222,7 0,83 1,82
Італія 410985 123,7 5,89 8,71
Кіпр 31052 132,5 0,45 19,93
Латвія 38708 354,8 0,55 13,90
Литва 87367 302,2 1,25 3,44
Люксембург 34964 127,5 0,45 47,40
Угорщина 94148 113,5 1,35 2,35
Мальта 34964 132,2 0,50 25,34
Нідерланди 326798 168,2 4,68 7,99
Австрія 201622 190,9 2,89 18,83
Польща 275515 128,7 3,95 1,19
Португалія 117843 273,0 1,69 7,03
Румунія 293024 169,8 4,20 1,12
Словаччина 5463 75,3 0,08 8,97
Словенія 35613 125,2 0,51 1,13
Фінляндія 49998 160,7 0,72 5,79
Швеція 102436 77,3 1,47 8,12
ЄС 6977742 177,0 100 7,90

Джерело: побудовано за даними [10]
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доводить, що за умов обґрунтованої та злаго-
дженої політики повернення мігрантів, дося-
гається позитивний ефект припливу знань та 
підприємницьких здібностей.

Зовнішня міграція та внутрішня міграція 
громадян ЄС є інструментами вирішення 
ключових питань зайнятості та податкового 
навантаження. Відомо, що міграція може 
забезпечувати «приріст навичок» у прийма-
ючих країнах як у сегменті робочих місць з 
низькими вимогами до кваліфікації, так і у 
висококваліфікованих. Внутрішнє перемі-
щення населення з менш розвинутих у більш 
розвинуті регіони ЄС зменшує соціальну 
напругу у перших та вирішує проблему напо-
внення ринку праці кваліфікованими фахів-
цями у других. Водночас, зовнішня міграція 
покриває потреби об’єднання у працівниках 
низької кваліфікації на робочих позиціях з 
одноманітними функціями, невисоким рівнем 
оплати праці здебільшого у таких секторах як 
сільськогосподарське виробництво та легка 
промисловість, сфера послуг. 

Так, у ЄС у 2022 році найбільшою була 
частка зайнятих мігрантів у готельно-ресто-
ранному секторі (11,3% працюючих, в той час 
як загалом по ЄС у даному секторі зайнято 
4,2% працівників), будівництві ( 9,1% порів-
няно з 6,6%), адміністративних та сервісних 
службах, кол-центрах, службах логістики та 
постачання (7,6% порівняно з 3,9%), хатній 
роботі (5,9% порівняно з 0,7%) [7]. 

Цікавою з точки зору розподілу міграцій-
них потоків є оцінка співвідношення внутріш-
ньої та зовнішньої міграції в розрізі країн 
ЄС. Так, як видно з таблиці, досить високу 
частку у в’їзній міграції займають іммігранти, 
що мають громадянство ЄС, які з певних 
причин не проживали в країні громадянства 
до в’їзду (від 0,9% у Чехії до 64,9% у Руму-
нії). Якщо розглядати країни ЄС за співвід-
ношенням внутрішньої та зовнішньої в’їзної 
міграції, то можна побачити, що єдиною кра-
їною ЄС, у якій кількість внутрішніх мігрантів 
перевищує кількість зовнішніх, є Словаччина.  
До Люксембургу приїздить орієнтовно одна-
кова кількість зовнішніх та внутрішніх мігран-
тів, а найбільшою частка зовнішніх мігрантів 
до підношенню до внутрішніх у 2022 році була 
у Чехії (95,3%), Німеччині (78,7%), Естонії 
(78,65), а також Латвії, Литві. Вочевидь, така 
значна кількість іммігрантів ззовні об’єднання 
обумовлена війною в Україні та сприятливими 
умовами для українців у даних країнах, чис-
ленною українською діаспорою і усталеними 
маршрутами трудової міграції, що сформува-

лися до війни. У кількісному вимірі найбільше 
внутрішніх мігрантів приймають Німеччина, 
Іспанія та Нідерланди [12]. 

На фоні загального скорочення частки 
населення молодого віку у ЄС зростає частка 
мігрантів у структурі вікової групи 15-29 років. 
Так, частка осіб, народжених у іншій країні або 
таких, що проживають за межами країни гро-
мадянства у структурі даної вікової групи насе-
лення становить 12,7% та 10,7% відповідно, 
тобто по суті кожна десята молода людина, 
що тимчасово проживає у ЄС – є зовнішнім 
мігрантом або громадянином країни ЄС, що 
проживає у іншій країні ЄС, ніж країна його 
громадянства (внутрішнім мігрантом). Пози-
тивна динаміка даного відносного показника 
спостерігається впродовж 2013-2022 років. 
При цьому частка негромадян у структурі 
наявного населення більшості країн ЄС за 
останні 20 років практично не змінилася. 
Виключення становить Мальта, де частка іно-
земців у структурі наявного населення зросла 
з 5% у 2020 до 21% у 2022 році та Австрія  
(з 11% до 18%). Найбільше значення негро-
мадян (як громадян іншої країни ЄС або кра-
їни за межами ЄС) у 2022 році було у Люксем-
бурзі (47%), Мальті (21%), Кіпрі (19%), Австрії 
(18%) та Естонії (15%), найменше – у Румунії 
(0,3%), Хорватії, Словаччині, Польщі, Литві 
(по 1%), Болгарії та Угорщині (по 2%) [3]. 

За даними європейської статистики, серед-
ній вік зовнішнього мігранта є значно нижчим 
за середній вік населення ЄС та нижчим за 
середній вік внутрішнього мігранта. Так, ста-
ном на 1 січня 2023 року медіана віку ЄС ста-
новила 44,5 роки, медіана віку внутрішнього 
мігранта – 33,5 роки, зовнішнього – менше 
30 років [13]. Станом на 1 січня 2023 року на 
території ЄС проживали понад 8,7 мільйо-
нів іноземців та осіб без громадянства у віці 
15–29 роки, з них 45,4% – це молодь у віці 
24–29 років, тобто найбільш перспективна з 
точки зору впливу на трудовий та інтелекту-
альний капітал група населення. 

Не слід оминати увагою оцінку впливу 
виїзної міграції на соціально-економічний 
розвиток та розвиток інтелектуального капі-
талу країн ЄС. Однак масштаби виїзної 
міграції порівняно із в’їзною є значно мен-
шими – у 2022 році з країни громадянства 
виїхали близько 2,7 мільйони європейців, з 
них за межі ЄС виїхало близько 1,5 млн осіб, 
а решта змінили місце проживання на іншу 
країну в межах Союзу. Емігрували головним 
чином громадяни Німеччини, Іспанії, Фран-
ції, Італії, Нідерландів, Польщі та Румунії.  
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З них майже кожен другий мігрант, окрім Іспа-
нії, лише змінив проживання на інше країну 
ЄС [14]. Відтак можна з високим ступенем 
впевненості вважати, що зовнішня виїзна 
міграція не формує негативного впливу на 
демографічну ситуацію в ЄС загалом, однак 
при цьому внутрішня міграція поглиблює 
дисбаланс розподілу робочої сили в межах 
об’єднання та спричиняє брак кваліфікованих 
працівників у найменш розвинутих країнах ЄС. 

Висновки. Міграція – об’єктивний та 
невідворотний процес, динаміка якого обу-
мовлюється насамперед нерівномірністю 
соціально-економічного розвитку країн світу. 
Європейський Союз як об’єднання країн із 
високим середнім рівнем доходів населення 
та відносно сприятливим міграційним зако-
нодавством є одним із найбільших центрів 
притягування мігрантів. Завдяки імміграції 
вдається певною мірою компенсувати демо-

графічні втрати, обумовлені старінням насе-
лення. Негайний вплив на ринок праці вияв-
ляється у заповненні позицій насамперед у 
сфері обслуговування та будівництві. Однак 
враховуючи динаміку процесів внутрішньої 
міграції, що призводить до браку кваліфіко-
ваних працівників у менш розвинутих краї-
нах об’єднання, слід звернути увагу на такий 
потенційно сприятливий наслідок іммігра-
ції як посилення інтелектуальної складової 
ресурсного капіталу ЄС. Зокрема, залучення 
молоді з вищою освітою, створення умов для 
проживання на території ЄС для випускни-
ків-іноземців може стати потужним внеском 
у вирішення браку кваліфікованих працівни-
ків, насамперед у країнах Центрально-Схід-
ної Європи. Особливо актуальним напрямом 
подальшого дослідження є вивчення впливу 
імміграції української молоді до ЄС на ринок 
праці та інтелектуальний капітал об’єднання. 
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