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Процеси створення кластерних структур в економіці України спричинені інтеграцією інтересів галузевих 
формувань та суб'єктів регіонального соціально-економічного розвитку. Для дієвої реалізації кластерної мо-
делі ключове місце належить системі бухгалтерського обліку як джерела інформації для прийняття управ-
лінських рішень. Бухгалтерський облік повинен відображати господарські процеси, котрі виникають в умо-
вах кластеризації економіки України. Метою статті є формування основ обліку в кластерних структурах на 
засадах положень ключових інституційних теорій – агентської та акторно-мережевої теорій. Теоретичною 
і методологічною основою статті є базові положення інституційної економічної теорії та наукові розробки 
вчених з проблем міжорганізаційного бухгалтерського обліку. Дослідження проводилося із застосуванням за-
гальнонаукових і спеціальних прийомів та методів: наукової абстракції – для вивчення проблемних питань й 
детальнішого опрацьовування механізмів вдосконалення обліку, узагальнення – для систематизації існуючих 
наукових підходів, конкретизації – для характеристики теоретичного інструментарію, змістовності та форму-
вання пропозицій з розвитку бухгалтерського обліку. Виокремлені напрями розвитку бухгалтерського обліку в 
кластері на основі агентської та акторно-мережевої теорій дозволяють розширити теоретичні положення бух-
галтерського обліку через пояснення взаємовідносин між учасниками у частині здійснення облікових проце-
дур. Наведені у статті рекомендації відносно удосконалення обліку дозволять ґрунтовніше та всебічно вияви-
ти економічну сутність кластерних утворень, розкрити їх інституційні особливості та сформувати методологію 
бухгалтерського обліку. Одержані наукові результати теоретичного характеру можуть бути відправною точкою 
для подальших досліджень у напрямку більш кращого розуміння сучасного стану наукових напрацювань за 
темою. Оригінальність проведеного дослідження полягає в тому, що воно ґрунтовно розкриває теоретичні 
питання обліку в міжорганізаційному управлінні кластерними структурами. 

Ключові слова: бухгалтерський облік, кластер, мережеві структури, міжорганізаційні відносини, інститу-
ційна теорія, агентська теорія, акторно-мережева теорія.

The processes of creating cluster structures in the economy of Ukraine are caused by the integration of the interests 
of industry formations and subjects of regional socio-economic development. For the effective implementation of the 
cluster model, the key place belongs to the accounting system as a source of information for making management 
decisions. Accounting must reflect economic processes that arise in the conditions of clustering of the economy 
of Ukraine. The purpose of the article is to form the foundations of accounting in cluster structures based on the 
provisions of key institutional theories – agency and actor-network theories. The theoretical and methodological basis 
of the article is the basic provisions of the institutional economic theory and scientific developments of scientists on 
the problems of inter-organizational accounting. The research was conducted using general scientific and special 
techniques and methods: scientific abstraction – for the study of problematic issues and detailed elaboration of 
accounting improvement mechanisms, generalization – for the systematization of existing scientific approaches, 
concretization – for the characterization of theoretical tools, meaningfulness and the formation of proposals for 
the development of accounting. The identified areas of development of accounting in the cluster based on agency 
and actor-network theories make it possible to expand the theoretical provisions of accounting by explaining the 
relationships between participants in the implementation of accounting procedures. The recommendations given in 
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the article regarding the improvement of accounting will make it possible to more thoroughly and comprehensively 
reveal the economic essence of cluster formations, to reveal their institutional features and to form an accounting 
methodology. The obtained scientific results of a theoretical nature can be a starting point for further research in 
the direction of a better understanding of the current state of scientific developments on the topic. The originality 
of the conducted research lies in the fact that it thoroughly reveals the theoretical issues of accounting in the inter-
organizational management of cluster structures.

Keywords: accounting, cluster, network structures, inter-organizational relations, institutional theory, agency 
theory, actor-network theory.

Постановка проблеми. Одним з засобів 
виведення української економіки на інновацій-
ний шлях розвитку та подолання диспропорцій 
у розвитку регіонів є створення науково-інно-
ваційно-виробничих кластерів. Варто зазна-
чити, що кластерний підхід в Україні почав 
запроваджуватися відносно нещодавно та 
досі не набув широкого розповсюдження, що 
зумовлено відсутністю відповідного норма-
тивного забезпечення, стратегії кластеризації 
національної економіки та належної інфор-
маційної бази. За таких умов виникає необ-
хідність формування теоретико-методологіч-
них засад бухгалтерського обліку діяльності 
кластеру з метою забезпечення інформацією 
суб’єктів господарювання зокрема і державу 
загалом в умовах глобалізації економіки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемам облікового забезпечення міжор-
ганізаційного управління кластерними струк-
турами у своїх працях приділяли увагу такі 
іноземні вчені: Андерсон Ш., Вароуца Е., Діті-
льо А., Деккер Г., Каліо А., Карлссон-Волл М., 
Краус К., Кулмал Х.І., Лінд Дж., Махама Х., 
Мурітсен Й., Отлі Д., Ревелліно С., Скапенс В., 
Томкінс К., Трейн С., Чепмен К. С., Чуа В. Ф., 
Хаканссон Х., Хопвуд А.Г. та інші. В Укра-
їні дане питання розглядали у своїх пра-
цях Височан О. С., Жук В. М., Кірейцев Г. Г., 
Левіна М. В., Легенчук С. Ф., Пилипенко А. А., 
Юхименко-Назарук І. А. та інші. Особливості 
кластера як категорії інституційної теорії бух-
галтерського обліку розглядалися у наших 
попередніх дослідженнях [12; 13; 14]. Разом з 
тим, окремі теоретичні питання обліку в клас-
терних утвореннях потребують подальшого 
вивчення та удосконалення.

Формулювання цілей статті. Метою 
статті є обґрунтування та розвиток положень 
обліку міжорганізаційних (мережевих) відно-
син у кластерах на основі агентської теорії та 
акторно-мережевої теорії.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Однією з найвагоміших та найважли-
віших теоретичних парадигм бухгалтерського 
обліку протягом останніх 20 років залишається 
агентська теорія. Як зазначає проф. Ламберт Р. А. 

“… на найфундаментальному рівні агентська 
теорія використовується в дослідженнях з 
бухгалтерського обліку для вирішення двох 
питань: 1. Як особливості інформації, бухгал-
терського обліку та систем винагороди впли-
вають (зменшують або погіршують) проблеми 
стимулювання, і 2. Як існування проблем 
стимулювання впливає на дизайн і структуру 
інформації, бухгалтерського обліку та систем 
винагороди?” [8, с. 4]. На думку науковців, які 
застосовували положення агентської теорії, 
проблема може виникнути через те, що учас-
ник ланцюга поставок інвестує в нові техно-
логії і повинен нести витрати, але інший учас-
ник ланцюга поставок може отримати основні 
переваги від інвестиції. Інвестиції, ефективні 
для загального ланцюжка створення вартості, 
навряд чи будуть здійснені, оскільки кожна 
фірма буде стурбована оптимізацією власної 
діяльності. Таким чином, трансакції в рамках 
кооперативних міжфірмових відносин створю-
ють проблеми стимулів. Ключовим питанням 
у цьому підході є те, як бухгалтерський облік 
та інші інструменти міжфірмового дизайну 
можуть бути використані для пом’якшення 
цих проблем із стимулюванням. 

Варто зазначити, що базові положення, 
засновані на теорії агентства, часто вико-
ристовувалися в літературі з міжорганізацій-
ного управління та обліку [5 c. 894]. Міжор-
ганізаційні відносини у працях здебільшого 
стосуються діадичних відносин покупець-
постачальник, а проблемні питання стиму-
лювання та обміну інформацією є двома 
тісно пов’язаними темами, які засновані на 
теорії агентства. Загальний аргумент поля-
гає в тому, що більший обмін інформацією 
забезпечує більшу ефективність у ланцюжку 
створення вартості. Логіка цього лежить в 
очікуванні, що розширення обміну інформа-
цією полегшить партнеру отримання покра-
щень і скорочення витрат. Агентські витрати 
складаються з витрат на механізм прийняття 
зобов'язань та відстеження їх виконання, 
направлені для зниження опортуністичної 
поведінки та неминучих конфліктів між прин-
ципалами та агентами. Механізм управління, 
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що використовується в рамках теорії агент-
ських відносин, включає різноманітні форми 
контрактів. Однак, посилення обміну інфор-
мацією також може призвести до незаконного 
привласнення інформації.

Стрімкий розвиток взаємодії між суб’єктами 
господарювання призвів до зміщення фокусу 
з традиційних діадичних стосунків, на які 
зосереджується більшість досліджень, до 
мережевих відносин. В економічній теорії 
мережевий принцип відносин між економіч-
ними агентами найкраще втілено в концеп-
ції кластерів. Кластери створюють інститу-
ційне середовище через різного роду норми, 
принципи, системи цінностей (організаційну 
культуру), правила гри в економіці та сус-
пільстві, які формують поведінку їх агентів  
(членів).

Проблеми більш сучасних наукових праць 
у контексті даної теорії стосуються ризиків та 
міжфірмових відносин у контексті теорії агент-
ства, економічної, соціальної ідентичності, 
соціального порівняння та теорії випадковос-
тей [7, с. 1549–1560]; важливості комунікації 
як агентства в контексті практики бухгалтер-
ського обліку через сильну перспективу струк-
турування [4, с. 1691-1719]; теорії агенства та 
співпраці, які створюють міцну основу щодо 
питань підзвітності у мережах державного 
управління [9, с. 961–973].

На нашу думку, розвиток бухгалтерського 
обліку на основі агентської теорії вважаємо 
можливим через забезпечення формування 
обміну обліковими даними між агентами в 
рамках єдиного інформаційного простору 
кластера. Ключовою характеристикою мере-
жевої форми взаємодії з точки зору бухгалтер-
ського обліку буде оперативний обмін інфор-
мацією, що розкриває зміст горизонтальних 
та вертикальних зв’язків. Передача облікових 
даних має проводитися з урахуванням прин-
ципів міжорганізаційної (кластерної) взаємо-
дії – добровільності, довіри, інформаційного 
обміну та інших.

Акторно-мережева теорія (Actor-network 
theory, ANT), відома також як “соціологія пере-
кладу” (англ. sociology of translation), розро-
блена Бруно Латуром, Майклом Каллоном і 
Джоном Лоу у кінці 1970-х років як засіб, щоб 
зрозуміти соціальну конструкцію науки. Кон-
цепція передбачає мережевий характер вза-
ємодії у різних сферах, специфіка якого поля-
гає у схожості розвитку стратегій інтеракції у 
людей, певних об'єктів, організацій, досліджу-
ючи їх взаємний вплив один на одного всере-
дині створених мереж. 

На початку 1990-х років теорія акторської 
мережі, зокрема книга Бруно Латура “Наука в 
дії”, надихнула вчених-обліковців та призвела 
до ряду інноваційних досліджень у бухгал-
терському обліку [11]. Оскільки не існувало 
жодного абсолютно узгодженого визначення 
поняття багато науковців зазначали, що кон-
цепція актор-мережа стосується не дуалізму 
агент/структура, а, навпаки, ідеї, що будь-
який актор є мережею. Дослідження з бухгал-
терського обліку на основі акторно-мереже-
вої теорії відкидають традиційні соціологічні 
дихотомії, такі як мікро/макро, суб’єкт/об’єкт, 
структура/агентство та технічне/соціальне. 
Замість того, щоб зводити пояснення до будь-
якої сторони такого дуалізму, акторно-мере-
жева теорія реалізує детальний опис проце-
сів і дій на емпіричному рівні [6, с. 177].

Як зазначають Л. Юстесен і Дж. Мурітсен 
“Інституційна теорія (у широкому розумінні) 
наголошує на тому, що облікові об’єкти є 
наслідками різних “нераціональних” рушій-
них сил. Підхід з використанням положень 
акторно-мережевої теорії припускає, що соці-
альне середовище є неоднозначним, доки не 
буде визначено його зв’язки з бухгалтерським 
обліком. Навколишнє середовище за допомо-
гою певного механізму допоможе пояснити, 
яке йому відводиться місце в розробці систем 
бухгалтерського обліку” [6, c. 180].

Загалом вплив акторно-мережевої теорії 
призвів до дуже різноманітних досліджень, 
але одна головна сфера інтересів була при-
свячена аналізу змін у бухгалтерському обліку, 
які розглядаються як процеси трансляції. На 
думку Алкуффа С., Берланда Н., Леванта Ю. 
[1] дослідження з управлінського обліку на 
основі акторно-мережевої теорії варто розгля-
дати у двох напрямах: як “облік у стадії станов-
лення” (accounting in the making) та як “облік у 
дії” (accounting in action). Дослідження “обліку 
в стадії становлення” розглядають процеси 
створення, модифікації та прийняття практик 
бухгалтерського обліку. У цих дослідженнях 
процеси перекладу мали на меті змусити інших 
прийняти системи обліку фактів та їх рішення 
для створення так званої “чорної скриньки” 
[2]. Мета процесів перекладу полягає в тому, 
щоб факти та методи бухгалтерського обліку 
були прийняті користувачами без змін. Другий 
напрямок використовує дослідження акторно-
мережевої теорії “обліку в дії” через роль, яку 
відіграють практики бухгалтерського обліку в 
організаціях і суспільстві після того, як вони 
виведені з “чорної скриньки”. У цьому типі 
досліджень бухгалтерська інформація розгля-
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дається як масив даних, який “діє на відстані” 
(action at distance) [3].

Мурітсен Дж. та Трейн С. [10, с. 242], спи-
раючись на акторно-мережеву теорію, кон-
цептуалізують бухгалтерський облік як час-
тину мережі, а не технологію чи структуру 
управління мережею. Вони стверджують, що 
бухгалтерський облік працює через механізми 
“саморегулювання” або “організації”, які стабі-
лізують і розвивають мережу.

Чуа В. Ф. і Махама Х. підкреслюють, що 
в той час як економічна теорія переважно 
моделює міжфірмові альянси (кластери) як 
діадичні відносини між покупцем і постачаль-
ником, акторно-мережева теорія дозволяє 
розглянути їх як частину складної та динаміч-
ної мережі відносин [3, c. 73]. Відповідно до 
положень акторно-мережевої теорії взаємодії 
агентів (суб'єктів господарювання) в межах 
кластера характеризуються процесами пря-
мого та опосередкованого впливу один на 
одного і на мережеве оточення, при яких 
кожна з взаємодіючих сторін виступає при-
чиною і наслідком одночасного зворотного 
впливу протилежної сторони.

Підсумовуючи наведене вище, зазначимо, 
що напрямом розвитку бухгалтерського обліку 
в кластері на основі акторно-мережевої теорії 
вважаємо розширення можливостей та прак-
тик обліку спільної діяльності завдяки довірі 
та партнерству між учасниками кластера. 
Залучення представників різних інституційних 
сфер (бізнес, науково-освітні установи, органи 
державної влади, громадські об'єднання та 
інші види некомерційних організацій) до про-
цесів мережевих взаємодій зумовлює широту 
і варіативність комбінацій бухгалтерського 
обліку у відносинах та зв'язках. До них можуть 
бути віднесені види взаємодій, що характери-
зують: обмін обліковою інформацією; узго-
дженість та координованість дій щодо вну-
трішньокластерних (внутрішньомережевих) 
процесів та зовнішнього середовища (напри-
клад, стратегічне партнерство); співвідне-
сення операційної діяльності та стратегічного 
планування щодо індивідуальної та загально-
мережевої траєкторії розвитку. Саме взаємо-
дії різнорідних акторів, що володіють відмін-

ною базою знань, набором компетенцій, але 
комплементарних у контексті окремих еле-
ментів процесу є найбільш значущим джере-
лом інновацій, формуючи конкурентні пере-
ваги стейкхолдерів мережі.

Кластерна структура взаємодій акторів 
передбачає як наявність великих компаній, так і 
залученість представників науково-освітнього 
і некомерційного сектора, що кардинально 
змінює структуру взаємодій. Міжгалузеві між-
організаційні взаємозв'язки акторів кластера 
передбачають вихід за рамки вузької галузе-
вої спеціалізації, а також характеризуються 
поєднанням формальних (трансакційних) та 
неформальних (соціальних) відносин із тяжін-
ням до першого. Таким чином, у кластері вза-
ємодії мають внутрішньосистемний характер, 
формуючись на основі прагнення його учас-
ників до ведення обліку спільної діяльності на 
основі взаємовигідного партнерства та узго-
дженості. Цілеспрямовані та стійкі внутрішні 
зв'язки ґрунтуються на елементах міжоргані-
заційного стратегічного управлінського обліку 
(довгостроковій стратегічній кооперації та 
колаборації), переваги від яких переважають 
вигоди від конкурентної боротьби. 

Висновки. На основі проведеного дослі-
дження можна зробити висновок, що роль 
бухгалтерського обліку в міжорганізаційних 
відносинах на сьогодні залишається надзви-
чайно важливою. Постійний розвиток міжор-
ганізаційного управління ставить перед сис-
темою бухгалтерського обліку нові виклики, 
які необхідно вирішити, у тому числі через 
використання набору різних теоретичних під-
ходів. Обґрунтовані теоретичні аспекти, а 
також запропоновані практичні рекомендації 
щодо вдосконалення бухгалтерського обліку 
в рамках агентської теорії та акторно-мереже-
вої теорії сприятимуть підвищенню ефектив-
ності міжорганізаційного управління та обліку 
діяльності кластера. Використання положень 
агентської теорії та акторно-мережевої тео-
рії як основного інструменту аналізу існую-
чих взаємозв'язків дозволяє перефокусувати 
погляд з діадичних відносини між покупцем і 
постачальником на складні та динамічні від-
носини всередині мережі.
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