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З урахуванням завершення процесу трансформації бухгалтерського обліку в державному секторі актуалі-
зується необхідність підвищення кваліфікації бухгалтерів суб’єктів державного сектору. В статті доводиться 
доцільність, визначаються вимоги до змісту, а також напрямки та підходи до оцінки якості підвищення квалі-
фікації. Визначено рівень вивчення та розв’язання проблем трансформації бухгалтерського обліку в держав-
ному секторі, викладено сучасні вимоги до змісту підвищення кваліфікації бухгалтерів державного сектору, 
напрямки кваліметрії освітніх послуг. Визначено спосіб та зміст інформаційного забезпечення статистичної 
кваліметрії змісту та результатів підвищення кваліфікації. На прикладі апробованої сертифікованої програми 
підвищення кваліфікації облікового персоналу суб’єктів державного сектору наведена методика статистичної 
кваліметрії її змісту та результатів. 

Ключові слова: підвищення кваліфікації, бухгалтерський облік в державному секторі, якість підвищення 
кваліфікації, статистичні методи кваліметрії освіти.

In the conditions of waging a war of liberation, one of the primary tasks is to achieve the most efficient manage-
ment of public finances, a significant part of which is the financial assistance of the governments of the democratic 
countries of the world and international financial organizations. Prolongation of international financial assistance 
can take place only under the conditions of implementation of the strategy of reforming the system of public finance 
management, as well as completion of the transformation of the accounting system in the public sector. The above 
actualizes the need to improve the qualification of accountants of public sector entities, in particular, to determine 
the requirements for its content, as well as to determine the methodology of its statistical qualification. The research 
was conducted using: the dialectical method; the bibliographic method, which made it possible to determine the level 
of studying and solving the problems of transformation of accounting in the public sector, modern requirements for 
the content of professional development of accountants in the public sector, as well as directions for the quality of 
educational services; statistical methods (questionnaires, grouping, summary, correlation analysis), the application 
of which made it possible to conduct a statistical qualitative assessment of the content and results of the approved 
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program of professional development of accountants of public sector entities; generalization for formulating research 
conclusions. It has been established that the qualification improvement of accountants of public sector entities 
should: form an idea of the latest changes in normative legal acts that directly regulate and affect accounting in the 
public sector; provide trainees with the necessary tools to perform professional tasks; cover a range of topics, the 
information of which will provide the necessary competence. It was determined that the advanced training program 
should: meet specific training needs and change depending on the category of trainees, their education and work 
experience, job requirements; eliminate the lack of professional knowledge and skills. The proposed methodology 
for assessing the quality of the content and the results of professional development should be supplemented with 
an analysis of the relationship between the level of knowledge acquired by students based on the results of testing 
modules and initial control, as well as the dependence of the level of knowledge of students based on the results of 
the final test on the level of knowledge based on the modules of the program. The practical value of the conducted 
research lies in the possibility of further updating the content and improving the quality of the results of professional 
development.

Keywords: advanced training, accounting in the public sector, quality of advanced training, statistical methods 
of education quality.

Постановка проблеми. Перемога у 
визвольній війні України є логічною та без-
умовною подією, на яку очікує весь цивілізо-
ваний світ. Уряди демократичних країн світу 
надають Україні різноманітну підтримку, 
основу якої складає фінансова допомога, 
тяглість та обсяги якої залежать від багатьох 
факторів, у т.ч. від ефективності управління 
державними фінансами. Досягти означеного 
результату неможливо без трансформації 
системи бухгалтерського обліку в держав-
ному секторі, яка, згідно затвердженої стра-
тегії [1] має бути завершена у 2025 р. 

Отримані натепер результати у напрямку 
реформування бухгалтерського обліку в дер-
жавному секторі (надалі – БОДС), зокрема 
застосування концептуальної основи бухгал-
терського обліку за національними положен-
нями (стандартами) бухгалтерського обліку в 
державному секторі (надалі – НП(С)БОДС), 
вимагають змін у підготовці облікових кадрів 
суб’єктів державного сектору (надалі – СДС), 
які мають правильно застосовувати НП(С)
БОДС, володіти знаннями та навичками, 
необхідними для формування необхідної 
професійної компетентності щодо виконання 
оновлених професійних функцій. 

Певні зусилля в означеному напрямку 
здійснюються закладами вищої освіти Укра-
їни. Проте, враховуючи динамічний характер 
змін, а також запит на швидку трансфор-
мацію БОДС, одним з небагатьох варіантів 
реагування у даній ситуації є активізація 
підвищення кваліфікації облікового персо-
налу СДС. Означена діяльність проводиться, 
проте методика її кваліметричної оцінки 
залишається остаточно невизначеною. Це 
складає певну практичну проблему, адже 
результати такої оцінки мають безпосеред-
ній вплив на зміст підвищення кваліфікації, а 
також успішне функціонування трансформо-

ваної системи бухгалтерського обліку в дер-
жавному секторі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Неодноразово зазначаючи про нагальну необ-
хідність трансформації системи бухгалтер-
ського обліку в державному секторі, автори 
багатьох публікацій майже залишають поза 
увагою питання якісного ресурсного забез-
печення процесу функціонування реформо-
ваної системи, – підготовку облікового персо-
налу, – суб’єктної компоненти, компетентність 
якої має відповідати всім актуальним викли-
кам, що виникли та виникатимуть перед бух-
галтерським обліком в державному секторі.

Певну доказову базу даного твердження 
формує огляд останніх публікацій в яких їх 
авторами досліджуються:

– проблемні аспекти облікової системи 
установ державного сектору економіки, що 
виникають при адаптації вітчизняного обліко-
вого законодавства до міжнародних вимог [2];

– проблеми та диспропорції у реформу-
ванні обліку державного сектору [3; 4];

– взаємозв’язок між реформуванням 
системи управління публічними фінансами та 
напрямами модернізації БОДС [5]; 

– питання формування робочого плану 
рахунків, визначення принципів його роз-
робки; питання організації праці та визна-
чення повноважень співробітників бухгалтер-
ської служби СДС [6; 7];

– особливості формування облікової 
політики СДС та її змін [8; 9];

– основні елементи, принципи, завдання 
та вимоги до організації БОДС [10];

– основні етапи підготовки наказу про 
облікову політику, принципи та елементи облі-
кової політики СДС [11; 12].

Огляд згаданих публікацій надає підстав 
стверджувати, що питання змісту професій-
ної підготовки сучасних фахівців облікової 
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служби СДС, форм навчання, а тим більше 
кваліметричної оцінки такої підготовки є недо-
слідженими. Виняток складають публікації 
[13; 14], однак і вони не дають вичерпної від-
повіді на поставлені питання.

Експрес-аналіз окремих останніх публі-
кацій, в яких розглядаються питання підви-
щення кваліфікації керівних кадрів органів 
влади [15; 16; 17], засвідчив, що:

– найбільш ефективним є підвищення 
кваліфікації за програмами короткостроко-
вих тематичних і постійно діючих семінарів, 
тренінгів, спеціалізованих навчальних курсів 
[15, c. 194]; серед керівників закладів підви-
щення кваліфікації, науковців та інших екс-
пертів, що залучені до розробки методичних 
та нормативних документів з питань розви-
тку системи підвищення кваліфікації, від-
сутня узгодженість думок в оцінюванні різних 
його аспектів [15, c. 197]; найбільш гострими 
проблемами розвитку професійної компе-
тентності керівних кадрів органів влади є їх 
мотивація до підвищення кваліфікації і неви-
значеність реальних потреб [15, с. 198];

– для оцінювання якості процесу підви-
щення кваліфікації продовжують використо-
вуватись експертні оцінки, до яких залуча-
ються як викладачі, так і слухачі [16, с. 78]; 

– структурними елементами моделі 
якості підвищення кваліфікації виступають 
якість умов (освітнього середовища), процесу 
та результату [17].

Отже, високо оцінюючи результати про-
ведених досліджень з розв’язання проблем 
трансформації БОДС, маємо достатні під-
стави стверджувати, що питання належної 
підготовки та перепідготовки облікового пер-
соналу СДС, у т.ч. визначення актуального 
змісту підвищення їх кваліфікації та оцінки 
якості набутих знань та практичних навичок 
залишаються майже не дослідженими. Озна-
чена ситуація може обумовити недостатню 
інформативність БОДС та сформувати пере-
думови низької ефективності управління дер-
жавними фінансами.

Формулювання цілей статті. Метою 
даного дослідження є визначення методики 
статистичної кваліметрії змісту та результатів 
підвищення кваліфікації бухгалтерів СДС.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Одним з головних завдань держав-
ної влади України, яка щодня веде копітку 
діяльність з пошуку джерел фінансування 
СДС та фінансового планування повоєнного 
відродження країни, є оптимізація системи 
управління державними фінансами. Озна-

чене завдання важко реалізувати без рефор-
мування БОДС, яке натепер здійснюється за 
низкою напрямів, основними з яких є:

1) приведення нормативно-правової бази 
БОДС до стандартів ЄС;

2) визначення концепції організації бух-
галтерського обліку СДС;

3) оцінка якості системи бухгалтерського 
обліку СДС та результатів її удосконалення;

4) приведення компетентності облікового 
персоналу СДС до рівня, що забезпечить 
якість бухгалтерського обліку, а отже й фінан-
сової звітності СДС.

В межах реалізації четвертого напрямку 
запит на підвищення кваліфікації обліко-
вих кадрів СДС залишається значним, адже 
згідно з інформацією щодо розпорядників 
бюджетних коштів та одержувачів бюджетних 
коштів (крім інформації з обмеженим досту-
пом) доступ до бюджетних коштів станом на 
1 липня 2023 р. мало 63467 суб’єктів [18]. 

За результатами дослідження встанов-
лено, що підготовка фахівців з бухгалтер-
ського обліку СДС здійснюється доволі обме-
жено і навіть фрагментарно: йдеться про 
відсутність базової підготовки на перших 
двох рівнях вищої освіти – початковому та 
першому (бакалаврському) (за виключенням 
навчальної дисципліни «Облік в бюджетних 
установах»), – і фактичному початку підго-
товки фахівців на другому, магістерському 
рівні. Окремі пропозиції щодо змісту підго-
товки майбутніх фахівців з бухгалтерського 
обліку СДС нами викладені у публікації [13]. 

Враховуючи тривалість підготовки бухгал-
терів для СДС проведення короткочасного 
підвищення кваліфікації залишається однією 
з небагатьох ефективних форм підвищення 
рівня професійної компетентності керівни-
ків та заступників керівників структурних  
підрозділів СДС.

Наразі кожна програма підвищення ква-
ліфікації має бути спрямована на зміцнення 
потенціалу та можливостей облікового персо-
налу СДС, на підвищення професіоналізму, 
зростання, розвиток, розширення можливос-
тей персоналу відповідно до бачення місії 
СДС та його стратегічних цілей розвитку.

Враховуючи означене вважаємо, що підви-
щення кваліфікації бухгалтерів СДС має: 

– формувати уявлення про останні 
зміни у нормативно-правових актах, що без-
посередньо регламентують та впливають на 
БОСДС, а також знання та навички їх враху-
вання під час організації та ведення бухгал-
терського обліку, а також складання фінансо-
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вої звітності в контексті застосування нової 
концептуальної основи за НП(С)БОДС; 

– надавати слухачам необхідні інстру-
менти для виконання бухгалтерських 
обов'язків у державних установах та організа-
ціях відповідно до НП(С)БОДС; 

– охоплювати широкий спектр тем, вклю-
чаючи складання фінансової звітності, аналіз 
фінансових показників, контроль за фінансо-
вою діяльністю, а також використання сучас-
них програмних засобів та технологій у бух-
галтерському обліку.

Виходячи з часових обмежень підвищення 
кваліфікації облікових працівників СДС, вста-
новлено, що будь-яка його програма має:

– відповідати конкретним потребам у 
навчанні та змінюватись залежно від категорії 
слухачів, їх освіти та досвіду роботи, посадо-
вих вимог;

– бути оперативною рефлексією на 
результати своєчасного виявлення браку 
знань/навичок та зорієнтованою на заповне-
ння ідентифікованих фахових прогалин;

– мати орієнтацію на безперервність 
навчання та використання модульних про-
грам дистанційного (онлайн) підвищення  
кваліфікації.

Найбільш складним і одночасно важливим 
етапом у підвищенні кваліфікації є оцінка його 
змісту, якості набутих знань та практичних 
навичок.

У даному дослідженні ми дотримуємось 
загальновизнаного розуміння кваліметрії 
освіти, у т.ч. усвідомлення того, що якість 
освіти, у т.ч. підвищення кваліфікації, адже 
це освіта упродовж життя, слід розглядати з 
позиції змісту, процесу та результату.

Наразі якість підвищення кваліфікації слід 
розуміти як певну характеристику освітньої 
діяльності щодо рівня вдосконалення / роз-
витку професійних компетентностей слухачів 
за програмою підвищення кваліфікації відпо-
відно до суспільних вимог і потреб фізичних 
або юридичних осіб [17], – збалансовану 
відповідність змісту, процесу та результату 
потребам практики та професійним запитам 
слухачів програм підвищення кваліфікації.

В межах визначення якості підвищення квалі-
фікації оцінюванню мають підлягати показники 
якості освітнього процесу, технологія, ресурсне 
забезпечення, зміст програми підвищення ква-
ліфікації, професійна підготовка і кваліфікація 
педагогічних кадрів (педагогічне забезпечення), 
управлінські технології, цілі і норми з якості під-
вищення кваліфікації, система моніторингу, 
механізми фінансування тощо. 

В сучасній системі освіти існує низка мето-
дів, застосування яких дозволяє дійти висно-
вку щодо її якості. Найпростішими методами 
її внутрішньої оцінки є проведення вхідного, 
поточного, підсумкового контролю, а також 
контроль залишкових знань. У зв’язку з 
незначною тривалістю підвищення кваліфі-
кації використання всіх наведених методів є 
неможливим. Єдиними доцільними методами 
визначення якості підвищення кваліфікації є 
вхідний та підсумковий контроль знань.

Наразі безумовно слушним є твердження, 
що: «Головними характеристиками механізмів 
оцінювання якості мають бути об’єктивність, 
валідність, вірогідність, точність. Це досягається 
ретельним добором необхідних методологій 
(підходів), критеріїв і показників (індикаторів), їх 
відповідністю університетській місії» [19, с. 94]. 
Означені характеристики мають поширюватись 
й на оцінку якості підвищення кваліфікації.

Комплексна оцінка якості підвищення квалі-
фікації облікового персоналу СДС має відбу-
ватися за її структурними елементами, а саме:

1) оцінкою якості організації освітнього 
середовища (якістю ресурсного забезпе-
чення (навчально-методичне забезпечення, 
технічне забезпечення, педагогічне забез-
печення) організації освітнього процесу, у т.ч 
самостійної роботи слухачів; використання 
інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом тощо); 

2) оцінкою якості освітнього процесу, 
критеріями якої є: науковість, інноваційність, 
орієнтованість змісту програми підвищення 
кваліфікації на потреби практики; педагогічна 
майстерність науково-педагогічних працівни-
ків, у т.ч. запрошених практиків, форми; методи 
та технології підвищення кваліфікації);

3) оцінкою якості набутих теоретичних 
знань та практичних навичок за програмою 
підвищення кваліфікації.

Перші два елементи моделі оцінки якості 
підвищення кваліфікації визначаються 
за результатами експертного оцінювання 
(зовнішнього оцінювання) та подальшого 
компаративного аналізу. Їх проведення набу-
ває сенс, коли відбувається підвищення ква-
ліфікації різними суб’єктами за більш-менш 
тотожними за змістом програмами підви-
щення кваліфікації, або за умови наявності 
еталонних показників.

Оцінка якості набутих теоретичних знань 
та практичних навичок за окремо реалізова-
ною програмою підвищення кваліфікації може 
бути як елементом самооцінки, так і складо-
вою зовнішнього оцінювання.
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Наразі для експрес-оцінювання якості під-
вищення кваліфікації доцільно визначати про-
фесійний профіль контингенту шляхом про-
ведення анкетування та вхідного контролю 
знань (за можливості й практичних навичок), 
проведення вихідного контролю знань, анке-
тування слухачів щодо актуальності змісту 
програми підвищення кваліфікації, окремих 
змістових модулів, методики їх викладання, 
оцінки слухачами зміни особистої професій-
ної компетентності.

Результати зазначених заходів позитивно 
впливатимуть на об’єктивність оцінювання та 
складатимуть достатні підстави для визна-
чення актуальності змістових модулів про-
грами підвищення кваліфікації та її життєвого 
циклу як освітньо-професійного продукту.

З урахуванням наведеного змісту експрес-
оцінювання нами проведена статистична 
кваліметрія сертифікованої програми підви-
щення кваліфікації «Бухгалтерський облік в 
установах і організаціях державного сектору 
за національними стандартами», яка про-
йшла апробацію в онлайн форматі в Держав-
ному податковому університеті з 27.03.2023 р. 
по 08.05.2023 р. та яка складалась з 7 моду-
лів: 4 обов’язкових модулі (72/2,4 ЄКТС) та 
3 вибіркові (18/0,6 ЄКТС). 

Модулі програми передбачали отримання 
знань з дисциплін: 

1. Нормативно-правове забезпечення бух-
галтерського обліку в установах і організаціях 
державного сектору (10 год). 

2. Облік фінансових активів та пасивів 
(24 год). 

3. Облік нефінансових активів (18 год). 
4. Складання та подання звітності (20 год). 
5. Облік процесу виробництва в бюджетних 

установах (5 год). 
6. Заходи контролю в бухгалтерських служ-

бах бюджетних установ (7 год). 
7. Організація бухгалтерського обліку у 

головних розпорядників бюджетних коштів 
(5 год).

Для визначення контингенту слухачів та 
рівня викладання програми було проведено 
анонімне добровільне анкетування, яке про-
йшли 143 з 192 слухачів. Програма анкету-
вання налічувала 20 запитань, тому у даній 
публікації буде акцентованого увагу лише на 
тих відповідях, які, на нашу думку, є найбільш 
важливими для оцінки якості підвищення ква-
ліфікації.

Встановлено, що практично всі слухачі 
(98,65%) з тих, що пройшли анкетування, 
мали вищу освіту та працювали у держав-
ному секторі (Державна податкова служба 
України – 8 осіб; органи державної місце-
вої влади – 18 осіб; Державна казначейська 
служба України – 27 осіб; органи виконавчої 
влади – 30 осіб; Національна поліція Укра-
їни – 8 осіб; Пенсійний фонд України – 10 осіб; 
судові органи – 8 осіб; інші суб’єкти держав-
ного сектору – 34 особи). Переважна біль-
шість слухачів, які пройшли анкетування, пра-
цювала на посадах бухгалтера та головного 
бухгалтера. 

Загальна оцінка рівня задоволеності слу-
хачів програмою в розрізі модулів згідно про-
веденого анкетування, є високою (рис. 1).

Для визначення рівня професійних знань 
слухачів було проведене вступне тестування 
(вхідний контроль базових знань). За під-
сумками навчання слухачами було пройдено 
тестування з підсумкового контролю (вихід-
ний підсумковий контроль). Тестування здій-
снювалось на базі платформи дистанційного 
навчання MOODLE. Кожен учасник тесту-
вання мав можливість виконати стандарти-
зований тест в однакових умовах із однако-
вими підходами до визначення результату. 
Результати комп’ютерного тестування пред-
ставлялися у вигляді оцінки, яка автома-
тично формується і фіксується у середовищі 
«Moodle». 

Для аналізу рівня та зміни вхідних та отри-
маних знань, слухачів згруповано за резуль-
татами тестування (табл. 1).

Таблиця 1
Результати контролю слухачів за рівнем знань

Етап
Рівень знань, бали

Низький/базовий Середній/достатній Високий Разом
0-69 w, % 70-89 w, % 90-100 w, % Чол. w, %

Вхідний контроль 75 39,06 88 45,83 29 15,11 192 100
Вихідний контроль 2 1,04 44 22,92 146 76,04 192 100

Разом 77 132 175 384
Джерело: складено авторами за результатами тестування
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Отже, за результатами навчання рівень 
знань слухачів значно покращився (табл. 1): 
низький рівень мали тільки 1% слухачів; висо-
кий рівень знань мали 76% слухачів (абсо-
лютний приріст склав 61%).

В межах дослідження також була здійснена 
перевірка узгодженості результатів вхідного 
та вихідного контролю знань та за допомогою 
критерія Пірсона ᵡ2 було доведено, що вони 
належать до однієї генеральної сукупності. 
Розрахунок критерію Пірсона ᵡ2 здійснено в 
прикладній програмі SOFA Statistics.

За результатами проведених розрахунків 
встановлена статистично значуща лінійна 
залежність між результатами вхідного та 
вихідного контролю слухачів засвідчила, що 
рівень знань слухачів до проходження підви-
щення кваліфікації та після значно змінився, 
тобто мав значну позитивну динаміку.

Також для визначення взаємозв’язку між 
рівнем знань з вхідного та вихідного контролю 
в прикладній програмі SOFA Statistics розрахо-
вано коефіцієнт кореляції Спірмена в наслідок 
чого встановлена статистично значуща помірна 
кореляція між рівнем знань слухачів за резуль-
татами вхідного та вихідного контролю.

На доповнення проведеного аналізу рівня 
отриманих знань слухачами за результатами 
вхідного та вихідного контролю також було 
проведено аналіз взаємозв’язку рівня отри-
маних знань слухачами за результатами тес-
тування за модулями та вихідного контролю, 
в основу якого покладено рівні знань слухачів, 
визначені за результатами тестового контр-
олю за модулями (табл. 2).

Дані таблиці 2 свідчать, що значна біль-
шість слухачів має високий рівень отриманих 
знань за модулями, включеними до програми 
підвищення кваліфікації.

Для визначення взаємозв’язку та взаємовп-
ливу результатів тестування за модулями та 
на результати підсумкового тесту було прове-
дено кореляційний аналіз. Результати розра-
хунку кореляційної матриці в прикладній про-
грамі Gretl відображено на рисунку 2.

За розрахунками отримані коефіцієнти 
кореляції на основі спостережень з 1 по 192, а 
також 5% критичне значення для двосторон-
ньої критичної області, яке складає 0,1417 для 
n = 192.

За отриманими коефіцієнтами кореля-
ції мультиколінеарності не спостерігається. 
Також встановлено, що найбільший вплив на 
результати підсумкового рівня знань мають 
результати рівня знань з модулів 6 «Заходи 
контролю в бухгалтерських службах бюджет-
них установ» та 4 «Складання та подання 
звітності», 7 «Організація бухгалтерського 
обліку у головних розпорядників бюджетних 
коштів».

Отриманий результат обумовив дослі-
дження взаємозв’язку та взаємовпливу рівня 
знань з модулів 4, 6, 7 з рівнем знань з інших 
модулів. Для цього використані непараме-
тричні тести, зокрема коефіцієнт кореляції 
рангу Кендала, який розраховано в системі 
Gretl.

Встановлено, що рівень знань слухачів:
– за модулем 4 має найбільший зв'язок 

з рівнями знань за модулями: 1 (тау-коефіці-

Рис. 1. Рівень задоволеності слухачів курсом «Бухгалтерський облік в установах і організаціях 
державного сектору за національними стандартами» в розрізі модулів

Джерело: складено авторами за результатами анкетування
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високий середній низький не можу визначитися
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єнт Кендала = 0,53456032), 3 (тау-коефіцієнт 
Кендала = 0,56660435), 5 (тау-коефіцієнт Кен-
дала = 0,56013120);

– за модулем 6 має найбільший зв'язок 
з рівнями знань за модулями: 4 (тау-коефіці-
єнт Кендала = 0,51022218 ), 5 (тау-коефіцієнт 
Кендала = 0,60796518), 7 (тау-коефіцієнт Кен-
дала = 0,54051878);

– за модулем 7 має найбільший зв'язок з 
рівнями знань за модулями: 5 (тау-коефіцієнт 
Кендала = 0,51413615), 6 (тау-коефіцієнт Кен-
дала = 0,54051878).

Взаємозв’язок рівня знань слухачів між 
всіма модулями та вихідного підсумкового 
тестування відображено на рисунку 3. Дані 
рис. 3 засвідчують, що знання, які отримали в 

Таблиця 2
Рівень знань слухачів за результатами тестового контролю за модулями

Етап*
Рівень знань, бали

Низький/базовий Середній/достатній Високий Разом
0-8 9-16 17-25

Модуль 1 0 2 190 192
0-8 9-16 17-25

Модуль 2 1 5 186 192
0-8 9-16 17-25

Модуль 3 0 3 189 192
0-8 9-16 17-25

Модуль 4 0 5 187 192
0-1 2-3 4-5

Модуль 5 0 1 191 192
0-1 2-3 4-5

Модуль 6 0 2 190 192
0-1 2-3 4-5

Модуль 7 0 0 192 192
Джерело: складено авторами за результатами тестування

Рис. 2. Кореляційна матриця результатів тестування слухачів
Джерело: складено авторами за результатами розрахунків
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Державному податковому університеті слухачі 
підвищення кваліфікації за сертифікованою 
програмою «Бухгалтерський облік в устано-
вах і організаціях державного сектору за наці-
ональними стандартами» взаємопов’язані та 
взаємозалежні.

Висновки. Визначення актуальних вимог 
до змісту та застосування запропонованих 
методів статистичної кваліметрії дозволило 
довести, що: 

– програма підвищення кваліфікації 
«Бухгалтерський облік в установах і органі-
заціях державного сектору за національними 
стандартами» надає можливість слухачам 
поглибити свої знання з бухгалтерського 
обліку СДС;

– вихідний тестовий контроль та вста-
новлена статистично значуща лінійна залеж-
ність між результатами вхідного та вихідного 
контролю слухачів засвідчили, що рівень їх 
знань до проходження підвищення кваліфі-
кації та після значно змінився та мав значну 
позитивну динаміку;

– на якість отриманих професійних 
знань за програмою підвищення кваліфікації 
впливають знання практично з усіх модулів 
програми;

– значно підсилюють загальний рівень 
знань з програми підвищення кваліфікації 
модулі 7. «Організація бухгалтерського обліку 

у головних розпорядників бюджетних коштів», 
6. «Заходи контролю в бухгалтерських служ-
бах бюджетних установ»» та 4 «Складання та 
подання звітності»;

– отримані знання з модуля 4 «Скла-
дання та подання звітності» та модулів: 
1 «Нормативно-правове забезпечення бух-
галтерського обліку в установах і організаціях 
державного сектору», 3 «Облік не фінансових 
активів» та 5 «Облік процесу виробництва в 
бюджетних установах» більш ніж на 50% є 
взаємозалежними та значущими; за отрима-
ним показником Кендала також можна ствер-
джувати, що мають значний взаємозв’язок 
та взаємовплив отримані знання й з інших  
модулів;

– найбільший взаємозв’язок та вза-
ємовплив рівня знань слухачів за модулем 
6 спостерігається з результатами отриманих 
знань за модулями: 5«Облік процесу вироб-
ництва в бюджетних установах» (майже на 
61%), 7 «Організація бухгалтерського обліку 
у головних розпорядників бюджетних коштів» 
(майже на 54%) та 4 «Складання та подання 
звітності» (майже на 51%);

– рівень знань слухачів за модулем 
7 «Організація бухгалтерського обліку у голо-
вних розпорядників бюджетних коштів» зна-
чно залежать від рівня знань за модулями: 
5 «Облік процесу виробництва в бюджетних 

Рис. 3. Взаємозалежність рівня знань слухачів за модулями та підсумковим тестуванням
Джерело: складено авторами за результатами розрахунків
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установах» та 6 «Заходи контролю в бухгал-
терських службах бюджетних установ»; за 
коефіцієнтом кореляції рангу Кендала рівень 
знань слухачів за модулем 7 також майже на 
50% в середньому залежить від рівня знань 
за іншими модулями курсу;

– на рівень знань слухачів за підсумко-
вим тестуванням значно впливає рівень знань 
за модулями: 1 «Нормативно-правове забез-
печення бухгалтерського обліку в установах і 
організаціях державного сектору», 6 «Заходи 

контролю в бухгалтерських службах бюджет-
них установ», 7 «Організація бухгалтерського 
обліку у головних розпорядників бюджетних 
коштів».

Подальші перспективи досліджень поляга-
ють у поглибленні методики статистичної ква-
ліметрії та поширенні її на всі складові моделі 
якості підвищення кваліфікації. Практична 
цінність проведеного дослідження полягає у 
можливості актуалізації та покращання якості 
підвищення кваліфікації.
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