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Стаття присвячена ідентифікації викликів розвитку соціальної сфери в умовах нестабільності. За резуль-
татами соціологічного дослідження проведеного серед молоді областей Карпатського регіону з міграційним 
досвідом узагальнено проблеми соціальної сфери, які впливають на рівень міграційної активності населення 
України. Детерміновано рівень задоволеності молоді Карпатського регіону з міграційним досвідом умовами 
навчання та працевлаштування в Україні та за кордоном. Оцінено рівень впливу капіталізації міграційного 
досвіду на умови та оплату праці в Карпатському регіоні. Визначено наміри мігрантів щодо декларації страхо-
вого стажу отриманого закордоном в Україні. Оцінено рівень формування соціального капіталу емігрантами 
Карпатського регіону закордоном. Узагальнено наміри мігрантів Карпатського регіону щодо інвестування мі-
граційного капіталу в Україну. Визначено тенденції реалізації міграційного капіталу у проекції рееміграційних 
намірів молоді Карпатського регіону.

Ключові слова: cоціальна сфера, нестабільність, виклики, міграційна мобільність молоді, соціально- 
економічні проблеми.

The article is devoted to the identification of challenges to the development of the social sphere of Ukraine’s 
regions in conditions of instability. The deterioration of the security situation led to a sharp reduction in the business 
activity of businesses, the level of employment and income of the population, the devaluation of the national currency 
and in practice was reflected in the formation of panic emigration sentiments among the population. Therefore, the 
washing out of human resources as a result of increased migratory activity of the population and especially young 
people testify to the low level of resistance of the social sphere to the action of negative factors in the conditions 
of security and market turbulence. According to the results of a sociological study conducted among the youth of 
the regions of the Carpathian region with migration experience, the problems of the social sphere that affect the 
level of migration activity of the population of Ukraine are summarized. The level of satisfaction of the youth of the 
Carpathian region with migration experience with the conditions of study and employment in Ukraine and abroad 
was determined. In particular, young people, migrating abroad for educational purposes, try not only to improve their 
educational and qualification level and linguistic skills, but also to gain social contacts that can help to arrange a 
personal life and establish themselves in a new living environment for the purpose of further employment. The level 
of influence of the capitalization of migration experience on working conditions and wages in the Carpathian region 
was assessed. The intentions of migrants regarding the declaration of insurance experience obtained abroad in 
Ukraine have been determined. The level of social capital formation by emigrants of the Carpathian region abroad 
was assessed. The intentions of migrants from the Carpathian region regarding investing migration capital in Ukraine 
are summarized. Trends in the realization of migration capital in the projection of re-emigration intentions of the 
youth of the Carpathian region have been determined.

Keywords: social sphere, instability, challenges, migratory mobility of young people, socio-economic problems.
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Постановка проблеми. Повномасштабне 
вторгнення Російської Федерації на територію 
України поруч із пандемією COVID-19 наклало 
негативний відбиток на розвиток соціальної 
сфери України та загострило соціально-еко-
номічні проблеми населення України. Пер-
шочергово військові дії на значній території 
України та енергетична нестабільність через 
ракетні обстріли критичної інфраструктури 
деформували соціально-економічне середо-
вище та погіршили умови функціонування біз-
несу. Водночас погіршення безпекової ситуа-
ції призвели до стрімкого скорочення ділової 
активності бізнесу, рівня зайнятості та доходів 
населення, девальвації національної валюти 
та на практиці відобразилось у формуванні 
панічних еміграційних настроїв серед насе-
лення. Відтак вимивання людських ресурсів 
у наслідок посилення міграційної активності 
населення та особливо молоді засвідчують 
низький рівень опірності соціальної сфери до 
дії негативних чинників в умовах безпеково-
ринкових турбулентностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
В цілому роль розвитку соціальної сфери 
у інтенсифікації міграційних процесів було 
предметом досліджень багатьох вітчизняних 
вчених-економістів. Серед ґрунтовних дослі-
джень на національному рівні варто відзна-
чити праці Е. Лібанової [1], О. Малиновської 
[2], В. Саріогло, М. Огайя [3], О. Позняка [4], 
у яких науковці обґрунтовують соціально-
економічні причини та наслідки міграції насе-
лення з України, її місце у розвитку соціальної 
сфери. На проблемах, цілях та пріоритетах 
стратегічного регулювання соціально-еконо-
мічної сфери акцентувала увагу М. Диха [5]. 
Водночас особливості міграційних процесів 
у регіональному зрізі розкрито детально у 
працях науковців відділу проблем соціально-
гуманітарного розвитку регіонів ДУ «Інститут 
регіональних досліджень ім. М.І. Долішнього 
НАН України» [6; 7; 8; 9; 10]. Не менш при-
кладне значення має дослідження О. Левиць-
кої, О. Мульскої [11], у яких дослідники з 
використанням математичного інструмента-
рію детермінують рівень «агресивності» соці-
ального середовища виштовхування україн-
ського населення за кордон.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на прак-
тичну цінність висновків вище наведених 
праць, питання мобільності молоді у контек-
сті забезпечення розвитку соціальної сфери 
залишалося здебільшого поза увагою, що 
обґрунтовує актуальність даного дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою дослідження є ідентифі-
кація та пошук шляхів подолання викликів 
розвитку соціальної сфери України в умо-
вах нестабільності та підвищеної міграційної 
мобільності молоді на прикладі соціологіч-
ного дослідження проведеного серед молоді 
областей Карпатського регіону.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Результати соціологічного дослі-
дження підтверджують, що еміграційні наміри 
молоді формувались здебільшого на тлі висо-
кого рівня незадоволеності умовами навчання 
та рівнем якості надання освітніх послуг в 
Україні. Зокрема, компаративний аналіз рівня 
задоволеності молоді з міграційним досві-
дом умовами навчання в Україні та за кор-
доном за п’ятибальною шкалою показав, що 
понад 75% респондентів визначили умови 
навчання в Україні як задовільні (39,3%), 
низькі (29,9%) або вкрай незадовільні (7,7%) і 
лише 5,1% мігрантів надали вітчизняній сфері 
освіти найвищу оцінку. У той же час якість 
освіти за кордоном була оцінена наступним 
чином – майже 90% студентів-емігрантів, які 
взяли участь у дослідженні, відзначили висо-
кий рівень якості підготовки спеціалістів, з них 
майже 40% вважають, що система організації 
навчання у закордонних навчальних закладах 
порівняно з українськими досконала та зраз-
кова (рис. 1). 

Додатково за результатами опитування 
було розраховано узагальнений індикатор 
середнього рівня задоволеності умовами 
навчання в Україні та за кордоном. Значення 
даного показника в Україні на рівні 2,83 та 
4,21 для закордонних навчальних закладів 
підтверджують тезу про низький рівень прива-
бливості та конкурентоспроможності навчаль-
них закладів України порівняно із закордон-
ними. 

Причини низьких оцінок якості освітніх 
послуг в Україні суб’єктивуються формуван-
ням «моди на навчання за кордоном», але 
й мають об’єктивний характер. По-перше, 
низький імідж вищої та професійної освіти в 
Україні традиційно формується через вико-
ристання у навчальному процесі здебільшого 
застарілих методів викладання, орієнтованих 
на капіталізацію теоретико-концептуальних 
знань, ніж на їх апробацію у практичній про-
фесійній діяльності, що відповідно погіршує 
можливості випускників навчальних закладів 
України ефективно нарощувати та викорис-
товувати інтелектуальний капітал у профе-
сійній діяльності. По-друге, праценадлишкова 



ЕКОНОМІКА ТА СУСПІЛЬСТВО                                                                       Випуск # 45 / 2022

216

Е
К
О
Н
О
М
ІК
А

кон’юнктура ринків праці в регіонах України, 
підсилена дією чинників низького рівня оплати 
праці, значної тінізації та бюрократизації еко-
номічних процесів, формує негативні очіку-
вання молоді щодо перспектив професійної 
самореалізації в Україні після завершення 
навчання. 

Зрештою еміграційні настрої серед молоді 
формуються також на тлі проблем із зайня-
тістю та критично низьким рівнем оплати 
праці в Україні. Аналіз рівня задоволеності 
молоді з міграційним досвідом умовами пра-
цевлаштування за кордоном підтвердив тезу 
щодо компліментарності українського та євро-
пейських ринків праці. Понад 85% респонден-
тів, які взяли участь у соціологічному опиту-
ванні, низько оцінили умови праці в Україні: 
17,5% – як вкрай незадовільні, 36,2% – част-
ково незадовільні, 32,2% – задовільні (рис. 2). 
Водночас лише 2,3% та 11,9% охарактеризу-
вали український ринок праці як конкуренто-
спроможний по відношенню до умов праці у 
країнах ЄС. З іншого боку, майже 75% опи-
таної молоді з досвідом трудової міграції за 
кордоном відзначили, що в цілому задоволені 
умовами працевлаштування в країнах ЄС, ще 
23,5% оцінили їх як задовільні та лише 2,5% 
абсолютно незадоволені особистим досвідом 
трудової міграції за кордон. 

Присутність значних розривів у серед-
ніх рівнях задоволеності молоді з міграцій-

ним досвідом умовами працевлаштування в 
Україні та за кордоном (2,45 проти 4,00 балів 
з 5 максимальних, див. рис. 10) підтверджує 
про наявність значного невикористаного 
потенціалу трудової міграції серед молоді та 
високий рівень її мобільності, яка в міру соці-
ально-економічної поляризації суспільства та 
складної військово-політичної ситуації ймо-
вірно буде збільшуватися.

З аналізу особливостей навчання і праці 
української молоді за кордоном можна зро-
бити висновок, що міграція до війни 2022 року, 
маючи очевидні переваги у вигляді змен-
шення соціальної напруги та навантаження 
на ринок праці, зниження рівня безробіття, 
значного припливу валюти й фінансової допо-
моги близьким, в основному громадянам пен-
сійного віку, за своїм профілем не відповідає 
національним інтересам України. Навчатися 
і працевлаштовуватися за кордон виїжджає 
економічно активне населення найбільш пра-
цездатного віку, а це, безумовно, негативно 
впливає на збереження людського потенціалу 
України, що в умовах війни набуває значно 
вищих проблемних ознак. 

Рівень готовності, бажання та можливостей 
реемігрантів використовувати накопичений 
міграційний капітал для задоволення влас-
них економічних інтересів в особистісному 
вимірі та на потреби регіону й економіки на 
макрорівні сигналізує про стан соціально-еко-

Рис. 1. Компаративний аналіз рівня задоволеності респондентів умовами навчання 
в Україні та за кордоном, %

Джерело: побудовано авторами
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номічної ефективності процесів міграційної  
мобільності. 

Моральна й психологічна готовність 
мігрантів повертатись та працювати на 
благо Батьківщини формується в площині 
зростання довіри потенційних реемігрантів 
до політико-економічної системи регіону та 
держави, яка здатна забезпечити гідні умови 
праці, а також у випадку настання страхо-
вого випадку (хвороби, інвалідності, старо-
сті), коли держава зобов’язана гарантувати 
високий рівень соціального захисту та пен-
сійного забезпечення. 

Зокрема, майже 70% респондентів з різ-
них причин не планують офіційно заявляти 
про закордонний трудовий стаж через те, 
що або не бачать сенсу (36%), або не мають 
страхового стажу чи були працевлаштовані 
неофіційно (27%). На противагу лише тре-
тина молоді з міграційним досвідом декларує 
бажання офіційно подати інформацію про 
свій закордонний стаж працевлаштування 
(рис. 3).

На інтенсивність рееміграційних процесів 
та бажання молоді капіталізувати здобуті зна-
ння, навички й інші ресурси в Україні не менш 
суттєвий вплив чинить фактор рівня інтегро-
ваності індивіда в соціум – як у вимірі при-

ймаючого суспільства, так і у вимірі стійкості 
усталених соціальних взаємозв’язків із тери-
торіями-походження мігрантів.

Зрештою здобуті соціальні зв’язки та зна-
йомства мігрантів особистісного характеру у 
випадку рееміграції вірогідно можуть інтен-
сифікувати економічні взаємозв’язки і ділові 
контакти між територіями походження та при-
значення у регіональному й макровимірах.  
Для прикладу, завдяки формуванню та роз-
витку Україно-Німецької міграційної системи, 
окрім міграції капіталу та заощаджень, було 
налагоджене тісне економічне співробітни-
цтво між державами через зростання до 4 тис. 
кількості підприємств з німецькими інвестиці-
ями, створення додаткових робочих місць та 
збільшення обсягів зовнішньої торгівлі.

Готовність реемігрантів інвестувати фінан-
сово-економічні ресурси у розвиток іннова-
ційних бізнес-ідей або конвертувати кошти 
у придбання нерухомості, інших цінностей 
однозначно може пожвавити економічне 
середовище України. Проте третина рес-
пондентів, відповідаючи на запитання щодо 
можливих способів використання міграцій-
ного капіталу, проявили слабкий інтерес до 
ідеї інвестування коштів в економіку України. 
З іншого боку, 31 % молоді з міграційним досві-

Рис. 2. Компаративний аналіз рівня задоволеності респондентів 
умовами працевлаштування в Україні та за кордоном, %

Джерело: побудовано авторами
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дом вуказали на бажання вкласти фінансові 
ресурси у придбання нерухомості, ще 29% – у 
розвиток власного або родинного бізнесу та 
6% – у нарощення інтелектуального капіталу 
через підвищення власного освітньо-кваліфі-
каційного рівня або когось із родичів. 

Висновки. У цілому результати соціоло-
гічного дослідження підтвердили економічну 
природу зовнішньої еміграції молоді. Водно-
час нарощення темпів міграційної мобільності 
молоді сприяє більш ефективному викорис-
танню людського потенціалу, а також його 
нарощенню та капіталізації у вигляді нових 
знань, навичок і фінансових ресурсів. Від-
так, ефективне використання рееміграцій-
ного потенціалу молоді може стати одним із 
драйверів зростання національної економіки 
та подолання викликів соціальної сфери, осо-
бливо у період повоєнного відновлення. 

Разом з тим саме молодь з міграційним 
досвідом, соціальними зв’язками та лінгвіс-
тичними навичками у воєнному часі відіграє 
роль ефективного комунікативного каналу між 
Україною та державами ЄС. Консолідуючись 

довкола національної ідеї перемоги України у 
збройному протистоянні з Російською Федера-
цією, молодь за кордоном представляє та від-
стоює інтереси України у різних країнах світу, 
бере участь у формуванні та функціонуванні 
мережі волонтерських центрів, допомагає 
акумулювати фінансові ресурси на потреби 
армії та осіб, які постраждали унаслідок вій-
ськових дій. У сукупності активна громадян-
ська позиція та дії української молоді в емі-
грації формують новий розширений підхід до 
розуміння поняття міграційного капіталу, який 
у період військового стану включає не лише 
традиційну фінансово-економічну складову, 
але й дії та заходи, що сприяють збереженню 
та нарощенню державотворчих процесів. 

Водночас тривале проживання значної 
кількості молоді України за кордоном сприя-
тиме накопиченню значного міграційного капі-
талу та ресурсів, які по завершенні військових 
дій можуть бути інтегровані у процес відбу-
дови постраждалих регіонів України та спри-
ятимуть прискореному розвитку соціальної 
сфери України. 

Рис. 3. Відповіді респондентів на питання щодо намірів врахування страхового стажу, 
отриманого за кордоном, для пенсійного забезпечення в Україні, %

Джерело: побудовано авторами
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