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Стаття присвячена питанню дослідження поточних тенденцій в сфері міжнародної трудової міграції та 
визначає перспективні напрямки ефективного її регулювання в межах глобальної економіки. В сучасних гло-
балізаційних умовах міграційні процеси набувають все більшої ролі у економічному розвитку окремих країн. 
Було проведено дослідження загальних світових міграційних процесів в контексті формування міжнародної 
трудової міграції та надано оцінку поточного стану міжнародної трудової міграції. Проведено аналіз нових 
тенденцій розвитку міжнародного ринку праці і формування міграційних потоків, що дозволило обґрунту-
вати глобальні виклики і регулювання процесів мiжнapoднoї тpудoвoї мiгpaцiї. Практичне значення роботи 
пов’язано із розробкою напрямів удосконалення міграційної політики, рекомендаціями щодо спеціальних за-
ходів та дій для швидшого досягнення орієнтирів всеохоплюючого зростання. 

Ключові слова: міжнародна міграція, міжнародний ринок праці, глобальна економіка, міграційні коридори, 
транскордонні переміщення, вікова і статева структура міжнародних мігрантів.

Статья посвящена исследованию текущих тенденций в сфере международной трудовой миграции и опре-
деляет перспективные направления эффективного ее регулирования в рамках глобальной экономики. В со-
временных глобальных условиях миграционные процессы приобретают все большую роль в экономическом 
развитии отдельных стран. Были проведены исследования общих мировых миграционных процессов в кон-
тексте формирования международной трудовой миграции и дана оценка текущего состояния международ-
ной трудовой миграции. Проведен анализ новых тенденций развития международного рынка труда и форми-
рования миграционных потоков, что позволило обосновать глобальные вызовы и регулирование процессов 
международной трудовой миграции. Практическое значение работы связано с разработкой направлений усо-
вершенствования миграционной политики, рекомендациями по специальным мерам и действиям для более 
быстрого достижения ориентиров всеобъемлющего роста.

Ключевые слова: международная миграция, международный рынок труда, глобальная экономика, мигра-
ционные коридоры, трансграничные движения, возрастная и половая структура международных мигрантов.

The article is devoted to the study of current trends in the field of international labor migration and identifies 
promising areas for effective regulation within the global economy. In the process of research a number of specific 
scientific methods were used: structural, functional, situational analysis, comparisons, grouping, statistical analysis, 
methods of analogies and expert assessments. In today's globalization, migration processes are becoming increas-
ingly important in the economic development of individual countries. They affect the number of jobs, the overall level 
of employment, cash flows between countries, trade relations, and so on. Migration flows between countries are 
becoming more intense every year, which leads to significant changes in the structure of national labor markets. That 
is why today migration as an economic category is given a lot of attention. It has been identified that labor migration 
is an ambiguous phenomenon that can have both positive and negative consequences for countries, depending 
on the point of view. as they will remove the burden of unemployment in the country's economy. For countries with 
significant labor shortages, immigration will have a positive effect, as it will help fill vacancies. Labor migration is 
one of the components of labor mobility. Therefore, migration processes and labor mobility are important factors in-
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fluencing the overall economic situation of any country in the world. A study of general world migration processes in 
the context of the formation of international labor migration was conducted and an assessment of the current state of 
international labor migration was provided. The analysis of new tendencies of development of the international labor 
market and formation of migration flows is carried out that allowed to substantiate global challenges and regulation 
of processes of international labor migration. The practical significance of the work is related to the development of 
directions for improving migration policy, recommendations for special measures and actions to quickly achieve the 
goals of inclusive growth.

Keywords: international migration, international labor market, global economy, migration corridors, cross-border 
movements, age and gender structure of international migrants.

Постановка проблеми. Одним із проявів 
глобалізації як процесу всесвітньої еконо-
мічної, політичної та культурної інтеграції, є 
становлення глобального ринку праці, який 
формується і функціонує завдяки міжнарод-
ній міграції персоналу. Розвиток транспорту, 
зв’язку, уніфікація виробничих процесів та 
системи освіти, транснаціоналізація еконо-
мічних систем дозволяють узгоджувати попит 
та пропозицію на персонал незалежно від 
країни походження працівника. Демографічна 
криза в розвинутих країнах, що виявляється 
в скороченні кількості працездатних і збіль-
шенні людей похилого віку, потреба у висо-
кокваліфікованих працівниках для високо-
технологічних виробництв, а також наявність 
великої кількості непрестижних робочих місць 
у сфері послуг, охороні здоров’я, будівництві, 
сільському господарстві тощо, на які корінні 
жителі йдуть неохоче, зумовлюють потребу в 
залученні робочої сили ззовні. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. В загальному науковому полі питання і 
проблематика міжнародної міграції, трудових 
відносин, світового попиту на працю дослі-
джуються в роботах як вітчизняних так і зару-
біжних вчених. Найбільш цікавими є обґрунту-
вання таких дослідників як: К. Бондаревська, 
Р. Вазов, В. Валіков, О. Гетьман, Л. Ємчук, 
Н. Короленко, В. Македон, О. Михайленко, 
Н. Ушенко, А. Петросян, А. Покормяк. Пере-
важна більшість людей мігрує за кордон з при-
чин, пов'язаних з роботою, сім'єю та навчан-
ням, що передбачає міграційні процеси. Це 
свідчить про потребу в нових дослідженнях і 
висновках щодо цього міжнародного процесу.

Формулювання цілей статті (поста-
новка завдання). Мета дослідження – дослі-
дити поточні тенденції міжнародної трудової 
міграції та визначити напрямки ефективного 
макроекономічного регулювання в межах гло-
бальної економіки.

Виклад основного матеріалу. Міграційні 
кризи, що на сьогодні вирують у всьому світі 
і переважно пов’язані зі значною чисельністю 
біженців з країн третього світу, продукують 

значні міжетнічні та міжрелігійні конфлікти, 
поширення хвороб, зростання рівня безро-
біття у країнах-реципієнтах та загострення у 
них соціально-гуманітарних проблем забезпе-
чення іммігрантів. Так чітко сформувалися гло-
бальні центр тяжіння мігрантів, це ЄС та США. 
Такий стан справ пояснюється дисбалансами 
на національних ринках праці (розширенням 
пропозиції робочих місць у розвинених краї-
нах світу та їх більш стабільним інституційним 
середовищем) [1, c. 46]. Ми можемо заначити, 
що за наявними оцінками, останні п'ять десяти-
літь відбулося збільшення чисельності міжна-
родних мігрантів. Загальна оцінювана чисель-
ність людей, які в 2020 р. проживали в країні, 
що не є країною їх народження, що становить 
272 млн осіб, на 119 млн осіб перевищила 
цей показник 1990 р. (коли їх налічувалося 
153 млн осіб) і втричі оцінювану чисельність 
1970 р. (84 млн осіб) [2] (табл. 1). 

Таблиця 1
Динаміка міжнародної міграції  

у період 1970–2020 рр.

Періоди Кількість 
мігрантів, чол.

Мігранти у % 
від населення 

світу
1970 84 460 125 2,3%
1975 90 368 010 2,2%
1980 101 983 149 2,3%
1985 113 206 691 2,3%
1990 153 011 473 2,9%
1995 161 316 895 2,8%
2000 173 588 441 2,8%
2005 191 615 574 2,9%
2010 220 781 909 3,2%
2015 248 861 296 3,4%
2020 271 642 105 3,5%

Джерело: [2]

Хоча за цей період у світі мало місце також 
збільшення частки міжнародних мігрантів, 
очевидно, що переважна більшість людей 
продовжують жити у тих країнах, де вони 
народилися. За нашими дослідженнями 
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У 2020 р. більшість міжнародних мігран-
тів (близько 74%) перебували у працездат-
ному віці (20-64 роки), причому за період 
2000–2020 рр. частка мігрантів молодше 
20 років зменшилася (з 16,4% до 14%) за збе-
реження незмінної з 2000 р. частки міжнарод-
них мігрантів у віці 65 років і більше (близько 
12%) [2] (рис. 1).

У 2020 р. Європа та Азія приймали відпо-
відно 82 млн і 84 млн міжнародних мігрантів, 
які становили 61% загального світового сукуп-
ного контингенту міжнародних мігрантів. За 
цими регіонами слідували Північна Америка, 
в якій у 2020 р. налічувалося майже 59 млн 
міжнародних мігрантів, або 22% від глобаль-
ного контингенту мігрантів, Африка – 10%, 
Латинська Америка та Карибський басейн – 
4% та Океанія – 3%. У порівнянні з чисель-
ністю населення в кожному регіоні частка 
міжнародних мігрантів у 2020 р. була найви-
щою в Океанії, Північній Америці та Європі, 
де міжнародні мігранти становили відповідно 
21%, 16% та 11% від загального населення. 
Порівняно з ними частка міжнародних мігран-
тів відносно невелика в Азії та Африці (від-
повідно, 1,8% та 2%) та у Латинській Аме-
риці та Карибському басейні (1,8%). Однак, 
у період 2000–2020 років в Азії спостерігався 
найбільш значний приріст мігрантів – 69% 
(близько 34 млн осіб) [4]. У цей же період у 
Європі відзначався другий за величиною при-
ріст чисельності міжнародних мігрантів, що 
становив 25 млн осіб, за якою слідували Пів-

нічна Америка – 18 млн та Африка – 11 млн 
міжнародних мігрантів [5; 6] (рис. 2).

Згодом зростання міжнародної міграції у 
деяких регіонах вплинув зміну чисельності 
населення. На рис. 3. показано пропорційну 
динаміку чисельності населення в кожному із 
шести регіонів світу з 2009 по 2020 рр. 

Хоча Європа традиційно була одним із 
основних регіонів призначення для міжнарод-
них мігрантів, у ній протягом цього періоду 
спостерігалася найнижчі темпи пропорційної 
зміни чисельності населення – трохи більше 
1%. Однак можна стверджувати, що цей 
показник був би набагато нижчим без міжна-
родних мігрантів, які пом'якшили скорочення 
чисельності населення в деяких європейських 
країнах, зокрема внаслідок зниження наро-
джуваності. Для порівняння, в Африці відбу-
лися найбільш значні зміни: за цей період її 
населення зросло майже на 30% через високі 
показники народжуваності та збільшення три-
валості життя. Проте цей приріст згладжу-
вався внаслідок еміграції з Африки до інших 
регіонів, а саме до Європи та Азії [5, c. 69–70].

Таким чином, зростання чисельності насе-
лення протягом десятиліття може бути най-
помітнішим для Африки, у 2020 р. більше 
половини населення світу проживало лише в 
одному регіоні – в Азії (4,6 млрд осіб). У період з 
2009 р. по 2020 р. населення Азії зросло майже 
на 440 млн осіб (з 4,16 млрд до 4,6 млрд осіб) 
порівняно з трохи менше ніж 300 млн осіб 
в Африці (з 1,01 млрд до 1,31 млрд осіб).  
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Рис. 1. Вікова і статева структура міжнародних мігрантів за підсумками 2020 р. 
Джерело: [3]
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світу знаходяться в Азії (Китай, Індія, Індоне-
зія, Пакистан та Бангладеш) [2].

Станом на 2021 р. із усіх міжнародних 
мігрантів у світі понад 40% (112 млн осіб) 
народилися в Азії, будучи вихідцями голо-
вним чином з Індії (звідки походить найбільше 
мігрантів), Китаю та країн Південної Азії, таких 
як Бангладеш, Пакистан та Афганістан. Мек-
сика за цим показником посідала друге місце 
серед країн походження, а Російська Федера-
ція була четвертою. З кількох інших європей-
ських країн походить значна кількість емігран-
тів, зокрема з України, Польщі, Сполученого 
Королівства та Німеччини [3].

Що стосується розподілу міжнародних 
мігрантів за групами країн з різними рів-
нями доходів, то у 2020 р. майже дві тре-
тини міжнародних мігрантів проживали в 
країнах з високим рівнем доходу – близько 
176 млн осіб18. Порівняно з ними того ж 
року у країнах із середнім рівнем доходу про-
живали 82 млн мігрантів, що народилися за 
кордоном (близько однієї третини загального 
контингенту мігрантів), а в країнах з низьким 
рівнем доходу – 13 млн таких мігрантів [4]. 

За оцінками ООН, обсяги міжнародної 
міграції продовжують зростати. У 2020 р. 
чисельність міжнародних мігрантів досягла 
258 млн осіб, у 2010 р. їх кількість складала 
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Рис. 2. Міжнародні мігранти з основних регіонів проживання,  
2005–2020 рр. (у млн осіб)

Джерело: [3]
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Рис. 3. Пропорційна зміна чисельності населення у регіонах, 2009–2020 рр. 
Джерело: [3]
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220 млн осіб, у 2000 р. – 173 млн осіб. 
У період з 2000 по 2005 рр. кількість міжна-
родних мігрантів зростала в середньому на 
2% на рік. Упродовж 2005–2010 років темпи 
приросту прискорилися, досягши 2,9% на 
рік. З 2010 р. спостерігається сповільнення 
темпу приросту обсягів міжнародних мігран-
тів, показник знаходився на рівні 2,4 % на рік 
у період 2010–2015 рр. та 2,0% на рік у період 
2015–2020 рр. [6]. 

Аналізуючи структуру міжнародних мігран-
тів за їх походженням слід зазначити, що 
за даними 2020 р. з 258 млн міжнародних 
мігрантів у світі 106 млн народилися в Азії. 
Європа була другим регіоном походження 
мігрантів (61 млн осіб), за нею йде Латин-
ська Америка та країни Карибського басейну 
(38 млн осіб) та Африка (36 млн осіб). За 
країнами походження найбільше мігран-
тів у світі налічувалося: з Індії (17 млн осіб), 
Мексики (13 млн осіб), Росії (11 млн осіб), 
Китаю (10 млн осіб), Бангладешу (7 млн осіб), 
Сирії (7 млн осіб), Пакистану та України (по 
6 млн осіб). Напрям руху міжнародних мігран-
тів поступово змінюється порівняно з даними 
початку століття [6] (рис. 4). 

Найбільший трудовий міграційний приріст 
спостерігається між Африкою та Північною 
Америкою, у період з 2000 по 2020 рр. серед-
ньорічний темп зростання кількості мігрантів 
з Африки в США та Канаді становив 4,9% або 
1,5 млн осіб на рік. Для порівняння, в країнах 

Азії зростання числа мігрантів з Африки ста-
новило в середньому 4,2%. Серед міграцій-
них коридорів слід виділити зростання кіль-
кості мігрантів з Мексики до США та з Індії до 
ОАЕ. Розрив у соціально-економічному роз-
витку країн призводить до того, що основні 
потоки мігрантів формуються з відносно неве-
ликої кількості країн світу. Зміни у середньому 
віці міжнародних мігрантів є порівняно незна-
чними. Так, середній вік міжнародних мігран-
тів в 2020 р. становив 39 років, порівняно з 
віком 38 років у 2000 р. Слід зазначити, що в 
таких регіонах, як Азія, Латинська Америка та 
Океанія, середній вік міжнародних мігрантів 
знижується [7, c. 102–103]. 

Хоча міжнародні мігранти можуть тяжіти 
до країн з високим рівнем доходу, у глобаль-
ному масштабі їхнє коріння може бути різ-
ним. У деяких країнах походження висока 
частка їхніх громадян проживає за кордоном 
з економічних, політичних, пов'язаних з без-
пекою, торгових чи культурних причин, які 
можуть мати сучасний чи історичний харак-
тер. Наприклад, у Сирійській Арабській Рес-
публіці рівень еміграції вищий, ніж у більшості 
інших країн через переміщення, викликане 
тривалим конфліктом. Важливо відзначити, 
що відсоток населення в еміграції відобра-
жає накопичення процесів міграції (і пере-
міщення) з часом, іноді протягом багатьох 
десятиліть. Приблизне географічне розмаїття 
країн (включаючи країни з усіх регіонів, крім 
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Рис. 4. Найбільші міграційні коридори у світі (порівняння 2000 та 2020 рр.), млн осіб 
Джерело: [6]



ЕКОНОМІКА ТА СУСПІЛЬСТВО                                                                               Випуск # 35 / 2022

92

М
ІЖ

Н
А
РО

Д
Н

І 
ЕК

О
Н

О
М

ІЧ
Н

І 
ВІ

Д
Н

О
СИ

Н
И

Північної Америки), а також велику кількість 
країн з Латинської Америки та Карибського 
басейну (10 із 20 країн) [4].

Під впливом наростаючих диспропорцій у 
світовій економіці, демографічної асиметрії, 
політичної нестабільності, технологічної та соці-
альної трансформації, нових тенденцій на між-
народному ринку праці, зростання взаємоза-
лежності працьовитих і трудонедостатніх країн, 
попиту на певні категорії фахівців (кваліфіка-
ції, компетенції, навички) розвивається до якої 
залучені всі країни та регіони світу, що підтвер-
джується зростанням чисельності міжнарод-

них мігрантів (за прогнозом Міжнародної орга-
нізації з міграції до 2050 р., вона може досягти 
321 млн. осіб). До середини 2020 р. воно дося-
гло майже 272 млн. чол. (зростання на 56%) 
проти 174 млн. чоловік 2000 р. [6] (рис. 5).

В даний час існує два основних міжна-
родні набори даних про міжнародні міграційні 
потоки, які обидва складаються з національ-
них статистичних даних: Набір даних про 
міжнародні міграційні потоки ДЕСВ ООН та 
База даних про міжнародну міграцію ОЕСР. 
З 2005 р. ДЕСВ ООН компілює дані про потоки 
міжнародних мігрантів в окремі країни та з них 
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на основі статистичних даних, що є на націо-
нальному рівні. На момент написання цього 
розділу (серпень 2020 р.) не було оновлень 
у наборі даних про потоки ДЕСВ ООН, най-
останнішою з яких була версія 2015 р. Набір 
даних про міграційні потоки 2015 р. включає 
дані щодо 45 країн (лише по 43 країни щодо 
еміграційних потоків), на відміну від 29 країн 
у 2008 р. та 15 країн у 2005 р. [9]. Дані ОЕСР 
з міграційних потоків збиралися з 2000 р., що 
дозволяє проводити обмежений аналіз тен-
денцій, як показано на рис. 6. 

Оцінки дозволяють припустити, що при-
плив мігрантів до країн ОЕСР на постійне про-
живання збільшився з 3,85 млн осіб у 2000 р. 
до 6,8 млн осіб у 2020 р., при цьому під час 
світової фінансової кризи відзначалося тимча-
сове затишшя. Так, у 2020 р. Німеччина зали-
шалася основною країною призначення серед 
країн ОЕСР, оскільки цього року туди прибуло 
понад 1,7 млн нових міжнародних мігрантів 
(більш ніж у два рази більше, ніж було зареє-
стровано у 2000 р., але менше, ніж 2 млн осіб 
у 2020 р.), за нею слідують Сполучені Штати 
(майже 1,2 млн осіб) та Сполучене Королів-
ство (близько 450 000 нових мігрантів) [5].

У найрозвиненіших країнах світу проживає 
переважна більшість міжнародних мігрантів. 
За 1990–2020 рр. на 69,6 млн. осіб збільши-
лася чисельність міжнародних мігрантів, що 
проживають у розвинених країнах (або +84%), 
у країнах, що розвиваються – на 44,1 млн. осіб 
(або +75%), у найменш розвинених країнах 
світу – на 5,2 млн. осіб (або 47%), (табл. 2).

За аналізований період відбулося зни-
ження частки міжнародних мігрантів, які вла-
штувалися у найменш розвинених країнах, з 
7,2% у 1990 до 4,7% у 2010 р., а до 2020 р. 

підвищення становило 6,0% та 38,0% у менш 
розвинених країнах світу (рис. 7) [6].

Хоча дані про контингенти мігрантів широко 
доступні, дані про глобальні міграційні пере-
міщення (потоки) набагато більш обмежені. 
Наявні оцінки ДЕСВ ООН щодо глобальних 
контингентів мігрантів великі та глобальні 
щодо охоплення, однак база даних про мігра-
ційні потоки охоплює лише 45 країн. Фіксація 
даних про міграційні потоки є надзвичайно 
складним завданням із кількох причин [6].

Значний приріст чисельності міжнародних 
мігрантів стався у 2005–2010 рр., коли збіль-
шення склало 29,2 млн. осіб (або на 15,2%), у 
2010–2015 рр. – 28,1 млн. осіб (або 12,7%), у 
2020 р. збільшення становило 3,5%. У 2020 р. 
розподіл міжнародних мігрантів за місцем про-
живання виглядав так: 30,8% – Азія, 30,3% – 
Європа, 21,6% – Північна Америка, 4,3% – Латин-
ська Америка, 9,8% – Африка [6] (рис. 8).

Аналіз представлених даних дає можли-
вість визначити зміни, що відбуваються на сві-
товому ринку праці, напрями трудової міграції 
та фактори, що впливають на ці процеси, у 
тому числі пошук роботи мігрантами працез-
датного віку, можливість отримання високих 
соціальних виплат у країнах з високим рівнем 
життя населення (Свідоме отримання статусу 
безробітного) та ін. [9; 11].

Висновки. Визначено, що чотири демо-
графічні тенденції формуватимуть, при цьому 
необов’язково визначати, економічну та полі-
тичну ситуацію в більшості країн, а також 
міграційні взаємини між державами. Країни 
зі значною частиною літнього населення у 
перспективі можуть прийти до уповільнення 
зростання сукупного ВВП або навіть застою. 
Ці країни, пік розвитку яких випаде на пізні-
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Рис. 7. Кількість міжнародних мігрантів за основними групами країн, млн. осіб 
Джерело: [10]
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ший період, будуть змушені реалізовувати 
дорогі програми пенсійного забезпечення та 
охорони здоров’я, щоб сформувати капітал 
для підтримки пенсіонерів. При цьому збе-
режеться на колишньому рівні якість життя 
платників податків, які забезпечують пенсіо-
нерів. Відмова від солідарної пенсійної сис-
теми та системи охорони здоров’я на користь 
більш надійно фінансованих схем може при-
звести до політичної нестабільності, оскільки 
уряди намагатимуться підвищити пенсійний 
вік та спричинити трудову міграцію. Швидка 
урбанізація стимулює внутрішню міграцію, і її 
рівень буде навіть вищим, ніж рівень міжна-
родної міграції.

Доведено, що масове переміщення насе-
лення, викликане трансформацією світового 
ринку праці, стане основною рушійною силою 
міжнародної міграції в майбутньому. Багато з 
розвинених держав переживають гостру ксено-
фобію та антиіммігрантські настрої, тенденція, 
яка, здається, зростає. Новою загрозою ринку 
праці є зростання міграційного потоку з країн 
Африки до ЕС і США через значне збільшення 
народжуваності і кількості населення. У корот-
костроковій, так і в довгостроковій перспективі, 
різні групи (високо- або низькоосвічені праців-
ники, власники капіталу, власники будинків, 
молоді чи старі люди) можуть в різному ступені 
отримати користь від притоку іммігрантів. 
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Рис. 8. Чисельність міжнародних трудових мігрантів у регіонах світу, млн. осіб 
Джерело: [6]
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